Karriere im Tax — Steuer- und Wirtschaftsberatung fiir den
Mittelstand und Freie Berufe

Erforderliche
Erfahrung

Assistent

0 -4 Jahre

Berater

ab 3 Jahre

Gruppenleiter

ab 5 — 10 Jahre

Schwerpunkt der

Unterstutzung der Berater

Umfassende Kundenbetreuung und

Direkte Kundenbetreuung, zeit-

Tatigkeit durch Aufbereitung und selbststandige liche und personelle Planung
Verwaltung von Aufgabenabwicklung, Ausbildung | der Auftragsabwicklung, Quali-
Kundenunterlagen der Assistenten on the job tatssicherung, Mitarbeiter-
fuhrung und -entwicklung
Fachliche Interne KPMG-Fachseminare, | Vertiefende fachliche Seminare, Vertiefende fachliche Seminare,

Entwicklungs-
mdglichkeiten

Zusatzqualifikationen (BH,
BBH, PV)

- ca 30 - 50 Stunden
Weiterbildung / Jahr

Literaturstudium
- ca 30 - 50 Stunden
Weiterbildung / Jahr

Literaturstudium
- ca 30 - 50 Stunden
Weiterbildung / Jahr

Persdnliche
Entwicklungs-
moglichkeiten

Soft skills Training im
Rahmen der Basisausbildung

Soft skills Training im Rahmen des
KPMG-Ausbildungsprogrammes,
Teilnahme an Management Deve-
lopment Programmen, Ausbildungs-
und Referententatigkeit

Soft skills Training im Rahmen
des KPMG-Ausbildungs-
programms, Teilnahme an
Management Development
Programmen, Ausbildungs- und
Referententatigkeit

Voraussetzung fur
Ihren Einstieg

universitare Ausbildung oder
HAK/HBLA, Lehre mit Zusatz-
qualifikation (BH, BBH, LV)

Career Change: Quereinsteiger mit entsprechender Berufserfahrung

und Berufsqualifikation




