el Geschaftsberichte
lesen und verstehen

1

y

)

AUDIT = TAX = ADVISORY






Geschéftsberichte lesen und verstehen 3

Geschaftsberichte lesen und verstehen

,.Uberraschender Ergebniseinbruch*, ,,Konzern hart an der Verlustgrenze*, ,,Fort-
bestand des Konzerns ungewiss* — so und &hnlich lauten derzeit die Schlagzeilen.
Der Leser wundert sich, wie der plétzliche Einbruch und dessen AusmaR zu
erklaren sind, wo doch das Management noch vor kurzem die Ertragskraft des
Unternehmens gelobt hat. Der letzte Geschéftsbericht hatte jedenfalls noch
steigende Gewinne ausgewiesen, und der Jahres- und Konzernabschluss war
von den Wirtschaftsprifern ohne Wenn und Aber testiert worden.

Mit der vorliegenden Broschire méchte KPMG zum Verstandnis der Rechnungs-
legung beitragen. Sie soll lhnen als Leser der Wirtschaftspresse das Lesen

und Interpretieren von Geschéftsberichten anhand eines frei erfundenen Muster-
Konzerns erleichtern und die Aufgaben der Wirtschaftsprifer ndher bringen.
Aufgrund der Anforderungen an kapitalmarktorientierte Unternehmen wurde
dabei der Auszug eines Konzernabschlusses nach International Financial Reporting
Standards (IFRS) zugrunde gelegt.
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,,KPMG is the global network
of professional services firms
whose aim is to turn knowledge
Into value for the benefit of
Its clients, its people and
the capital markets.*
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Allgemeines zum Geschaftsbericht

1[

Was ist der Unterschied zwischen
Jahres-" und Konzernabschluss?
Der Konzernabschluss gibt einen um-
fassenden Einblick in die Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns,
wahrend der Jahresabschluss die Lage
des Mutterunternehmens darstellt.

Im Konzernabschluss werden alle
einbezogenen Unternehmen so darge-
stellt, als ob der Konzern ein Unterneh-
men ware. Daflir werden die Bilanzen
und Gewinn- und Verlustrechnungen
der Tochtergesellschaften und des
Mutterunternehmens addiert und dabei
die konzerninternen Beziehungen

(z.B. Kapitalbeteiligungen, Forderungen,
Verbindlichkeiten, Umsatzerlose,
Zwischengewinne) eliminiert. Im Jahres-
abschluss des Mutterunternehmens
werden neben anderen Posten die
Anteile an verbundenen Unternehmen
und die von den Tochtergesellschaften
gezahlten Dividenden und Zinsertréage
ausgewiesen.

Nach IFRS werden Ublicherweise nur
Konzernabschlisse vorgelegt. Unter-
nehmen, die den Vorschriften des Han-
delsgesetzbuchs (HGB) unterliegen,
mussen jedoch auch einen Jahresab-
schluss aufstellen, da dieser unter
anderem der Bemessung der Gewinn-
ausschittung an die Anteilseigner dient.

* Sofern in diesem Kapitel auf den Begriff Jahres-
abschluss Bezug genommen wird, ist darunter
der Einzelabschluss zu verstehen.

2[

Warum gibt der Jahresabschluss
wenig Auskunft Uber den Geschéfts-
verlauf?

Die Muttergesellschaft der Unterneh-
mensgruppe ist vielfach nicht selbst
operativ tatig. Der aufgrund der gesetz-
lichen Vorschriften erstellte Jahres-
abschluss der Muttergesellschaft dient
in diesem Fall lediglich der Bestimmung
der Gewinnausschuittung an die Aktio-
nare der Muttergesellschaft und der
Ermittlung der Besteuerungsgrundlage

aufgrund der mehrheitlich durch konzern-

interne Dividenden- und Zinsertrage
erzielten Ergebnisse. Auf der Aktivseite
zeigt er neben den fliissigen Mitteln die
Beteiligungen und Darlehen an
Tochtergesellschaften und Beteiligun-
gen. Auf der Passivseite stehen Eigen-
und Fremdkapital. Allerdings kdnnen die
erzielten Dividendenertrage sowie
Abschreibungen auf Beteiligungen und
Darlehen Hinweise auf die Ertragslage
der Tochtergesellschaften und Beteili-
gungen liefern. Daneben gibt der
Jahresabschluss Auskunft Gber Liqui-
ditét und Finanzierung des Mutterunter-
nehmens, z.B. Liquiditétsreserven
sowie Umfang und Laufzeiten von
Bankdarlehen.

3[

Welche Rechnungslegungsstandards
liegen dem Jahresabschluss
zugrunde?

Grundsétzlich ist der Jahresabschluss
nach den Vorschriften des HGB auf-
zustellen. Mit dem ReLAG 2004 wird
das HGB im Sinne der IAS-Verordnung
novelliert. Wahrend es bis 31.12.2004
Kapitalgesellschaften bei Einhaltung
bestimmter Bedingungen erlaubt war,
einen Konzernabschluss nach internatio-
nalen Rechnungslegungsgrundsatzen
aufzustellen, miissen nun kapitalmarkt-
orientierte Kapitalgesellschaften ab
jenem Geschéftsjahr, das ab 1. Janner
2005 beginnt, ihren Konzernabschluss
nach den International Financial Repor-
ting Standards (IFRS) des IASB aufstel-
len. Dies wird sie jedoch nicht von der
weiterhin bestehenden Verpflichtung
entbinden, fiir die Bemessung der
Gewinnausschittung an die Aktionére
der Muttergesellschaft und die steuer-
liche Gewinnermittlung einen Jahres-
abschluss nach HGB aufzustellen.
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Mutterunternehmen

Jahres-
abschluss

Tochter

Konzernabschluss

3 [ Auswirkungen der IAS-VO auf die dsterreichische Rechtslage in
einer tabellarischen Ubersicht

Befreiender Abschluss

Kapitalmarktorientierte
Unternehmen
(Konzernabschluss)

Nicht kapitalmarktorientierte
Unternehmen
(Konzernabschluss)

Befreiender Einzelabschluss
nach IFRS

Anzuwendende Standards

Bisherige
Rechtslage in O

Wahlrecht

Wahlrecht

unzulassig

IAS oder
US-GAAP

Zukunftige
Rechtslage in O

Pflicht

Wahlrecht

unzulassig

IFRS
(vormals IAS)
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4

Was sagt der Lagebericht aus?

Der Lagebericht stellt die verbale
Berichterstattung des Managements
zum Jahresabschluss bzw. zum Kon-
zernabschluss dar. Er soll insbesondere
auf den Geschéftsverlauf, die Lage und
die kunftige Entwicklung der Gesell-
schaft, die Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung sowie wesentliche Ereignisse
nach dem Bilanzstichtag eingehen.

Das ReLAG 2004 sieht eine Ausweitung
der Lageberichterstattung vor. Durch die
Umsetzung der Fair Value-Richtlinie ist
weiters eine Berichterstattung hinsicht-
lich der Verwendung von Finanzinstru-
menten verpflichtend, sofern diese
bedeutend sind. Es ist dabei auf Risi-
komanagementziele und -methoden,
die im Rahmen der Bilanzierung von
Sicherungsgeschéaften angewandt
werden, und auf bestehende Preiséan-
derungs-, Ausfall-, Liquiditats- und Cash-
flow-Risiken einzugehen.
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International Financial Reporting Standards

1]

Was sind die International Financial
Reporting Standards?

Bei den IFRS (International Financial
Reporting Standards) handelt es sich
um international vereinheitlichte Rech-
nungslegungsnormen. Diese Rech-
nungslegungsnormen werden nicht von
einem nationalen Gesetzgebungsorgan
sondern von einem unabhéngigen Gre-
mium bestehend aus Spezialisten der
Rechnungslegung, dem International
Accounting Standards Board (IASB),
verdffentlicht.

2[

Warum wenden viele europaische
Unternehmen IFRS an?

Die Anwendung einheitlicher internatio-
naler Rechnungslegungsstandards hat
eine Reihe von Vorteilen. Grof3e Kon-
zerne agieren meist landeribergreifend
und auf internationalen Kapitalmarkten.
Investoren bendtigen fir die Beurtei-
lung ihrer Investitionen vergleichbare
Informationen. Der Vergleich eines Kon-
zerns aus Osterreich etwa mit einem
Konzern aus Grof3britannien ist schwer
mdglich, wenn beide Gesellschaften
jeweils geman ihrer nationalen gesetzli-
chen Vorschriften bilanzieren. Da die
Regelungen voneinander abweichen,
sind die Wertansatze der Bilanzposten
zum Teil nicht vergleichbar und somit
auch die Ergebnisse unterschiedlich.
Dariiber hinaus stellt IFRS sehr hohe
Anforderungen an die Transparenz

des Abschlusses. Die notwendigen
Anhangsangaben sind weitaus umfang-
reicher als nach HGB.

Eine einheitliche Bilanzierungsweise
nach IFRS ist im Sinne eines globalen
Kapitalmarktes und hilft Investoren bei
der Beurteilung von Unternehmen.

3[

Was ist der Unterschied zwischen
,International Accounting Standards
(IAS)* und ,,International Financial
Reporting Standards (IFRS)*“?

Alle vom |IASB verabschiedeten Rech-
nungslegungsstandards (IAS, IFRS)
sowie die Auslegungen der Rechnungs-
legungsstandards (sog. ,,IFRIC Interpre-
tations* bzw. ,,SIC Interpretations*)
werden seit 2001 unter dem Terminus
,,IFRS* subsumiert. Daneben werden
neue Rechnungslegungsstandards mit
,,IFRS*“(statt ,,IAS*) bezeichnet.

4[

Wie sind die IFRS im Vergleich zum
HGB aufgebaut?

Beim 6sterreichischen Handelsgesetz-
buch (HGB) handelt es sich um ein
gesetzliches Regelwerk. Wie im
europdischen Kulturkreis Ublich, ist das
HGB entsprechend einem prinzipienba-
sierten Ansatz aufgebaut. Es werden
nur sehr allgemein gehaltene Regelun-
gen vorgegeben, die fir ihre Anwen-
dung erst konkretisiert und interpretiert
werden missen. Das Osterreichische
HGB regelt neben den allgemeinen
Bewertungsgrundsatzen gesondert die
Wertansatze fur bestimmte Vermégens-
gegenstande und Schulden. Fragen des

Ausweises und der Gliederung der
Bilanz und der Gewinn- und Verlustrech-
nung werden ebenso geregelt wie die
im Anhang anzugebenden Erlauterun-
gen. Die Vorschriften zur Erstellung
eines Konzernabschlusses sind geson-
dert dargestellt.

Die IFRS sind génzlich anders aufgebaut
als das HGB. Die allgemeinen Vorschrif-
ten, welche die grundlegenden Bilanzie-
rungs- und Bewertungsannahmen
umfassen, sind im so genannten Rah-
menkonzept (Framework) enthalten. Die
einzelnen Standards umfassen jeweils
abgegrenzte Themenbereiche und ent-
halten sehr umfangreiche, detaillierte
Regelungen zur Bilanzierung und
Bewertung sowie Begriffsdefinitionen,
Beispiele und Begriindungen zu den
Standards.
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4 [ Zuordnung der Standards zu den Posten des Abschlusses: 4 [ Zuordnung der Standards zu den Posten des Abschlusses:
Gewinn- und Verlustrechnung Eigenkapitalveranderungsrechnung
Ubergeordnete Standards: KA IAS 8 Ubergeordnete Standards: [ IAS 8
SREN - Umsatzerlose = Periodenergebnis
IN¥E] - Finanzierungsaufwendungen « Aufwands- und Ertragsposten, die direkt im Eigenkapital erfasst

wurden, und deren Summe

AWl - Gewinn- und Verlustanteile aus der Equity-Bewertun
R . * Summe der beiden oben dargestellten Posten, getrennt nach

S¥PY - Steueraufwendungen Zugehorigkeit zu den Gesellschaftern des Mutterunternehmens

und den Minderheitsgesellschaftern
I3sE¥N - Nachsteuerergebnis aus aufgegebenen Geschéfts- 9

bereichen = Gesamtauswirkungen der Anderungen von Bilanzierungs- und
. Bewertungsmethoden sowie aus der Korrektur von Fehlern fir
= Jahrsergebnis jede Eigenkapitalkomponente
Gesondert sind zu zeigen: Zusétzlich (alternativ auch im Anhang darzustellen)
IAS 1 » Jahresergebnis, den Gesellschaftern des Mutter- » Kapitaltransaktionen mit Anteilseignern und
unternehmens zustehend Ausschuttungen an Anteilseigner
- Jahresergebnis, den Minderheitsgesellschaftern = Betrag der angesammelten Ergebnisse zu Beginn und zum Bilanz-
zustehend stichtag sowie die Bewegungen wahrend der Periode
IXERD - Ergebnis je Aktie = Uberleitungsrechnung der Buchwerte jeder Kategorie des gezeich-

neten Kapitals, des Agios und samtlicher Riicklagen zu Beginn und
am Ende der Periode, die jede Bewegung gesondert angibt

4 [ Zuordnung der Standards zu den Posten des Abschlusses:
Bilanz

Ubergeordnete Standards:

AKTIVA PASSIVA

ASERR] - Sachanlagen [ILSEMEPl - Eigenkapital der Gesellschafter des
Mutterunternehmens
[LSYM - Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

« Eigenkapital der Minderheitsgesellschafter

ASEERRE] < Immaterielle Vermdgenswerte (innerhalb des Eigenkapitals)

IAS 39 e Finanzinstrumente RN - Riickstellungen
IAS 28 « At equity bewertete Finanzanlagen 1AS 39 « Finanzverbindlichkeiten
LSYS9 - Biologische Vermdgenswerte EERM - Andere Verbindlichkeiten
IAS 2, 11 ERAVelfg1i: IN¥PIl - Tatsichliche Steuerverbindlichkeiten
LS - Forderungen IXS)"Jl - Latente Steuerverbindlichkeiten
IAS 7 » Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente S - Schulden im Zusammenhang mit zur VerduRerung
LRVl - Tatsachliche Steuerforderungen el L VSR SO SR Ll

[ECEVEN - Latente Steuerforderungen
ISR - Zur VerdulRerung gehaltene langfristige Vermogenswerte

Quelle: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft, IFRS visuell — Die IFRS in strukturierter Ubersicht, Stuttgart 2004
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5[

Aus welchen Bestandteilen besteht
ein IFRS-Konzernabschluss?

Ein IFRS-Konzernabschluss besteht aus
der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung, der Konzern-Bilanz, einer Kon-
zern-Kapitalflussrechnung, einer Eigen-
kapitalveranderungsrechnung sowie
erlauternden Anhangangaben. Obwohl
nach IFRS der Lagebericht oder ein dhn-
liches Berichtsinstrument nicht zu den
Pflichtbestandteilen eines Konzernab-
schlusses gehoren, bleibt der Konzern-
Lagebericht durch die Vorschriften der
europdischen Bilanzrichtlinien bzw. des
HGB auch fur Unternehmen, die nach
der EU-IAS-Verordnung zukunftig ihren
Konzernabschluss nach IFRS aufzustel-
len haben, ein zwingender Zusatz zum
Konzernabschluss.

6[

Worin unterscheiden sich IFRS und
HGB in ihrer grundsatzlichen Aus-
richtung?

Tragende Saule des HGB ist der Glaubi-
gerschutz, aus dem der hohe Stellen-
wert einer vorsichtigen Bilanzierung und
Bewertung folgt. Der Vorsichtsgrund-
satz fordert, Gewinne nur insofern aus-
zuweisen, als sie auch bereits realisiert
wurden und fir erkennbare Risiken und

drohende Verluste bereits frihzeitig in
Form von Rickstellungen vorzusorgen.
IFRS hingegen stellt als oberste
Maxime den so genannten ,,true and
fair view* in den Mittelpunkt des Regel-
werks. Der Konzernabschluss ist so auf-
zustellen, dass er ein den tatsachlichen
Verhaltnissen des Unternehmens ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage darstellt. Der
Eigenkapitalgeber und nicht der Glaubi-
ger ist der primére Adressat des IFRS-
Konzernabschlusses — ihm soll die
tatsachliche Lage des Unternehmens
vermittelt werden. So werden im IFRS-
Abschluss etwa unter bestimmten Vor-
aussetzungen noch nicht realisierte
Gewinne ausgewiesen und Ruckstellun-
gen erst bei ausreichender Wahrschein-
lichkeit des Mittelabflusses gebildet, um
die Legung stiller Reserven zu vermeiden.
Gewinne werden nach IFRS demnach
tendenziell friiher gezeigt als im HGB.
Bei stark schwankender Ergebnissitua-
tion wird diese fir den Adressaten im
IFRS besser sichtbar.

7[

Welche Aufgaben hat das IASB?
Das IASB (International Accounting
Standards Board) mit Sitz in London

Geschaftsbericht 2004 des Muster-Konzerns
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ging im Jahre 2001 aus der Vorgénger-
organisation IASC (International Accoun-
ting Standards Committee) hervor.

Die Organisation ist der fur die Entwick-
lung der IFRS zustandige Standard Set-
ter. Die Standards werden in einem
komplexen Verfahren, dem so genann-
ten ,,Due Process* (zu deutsch ,,For-
melles Verfahren*) unter Einbeziehung
der Offentlichkeit erstellt.

Daruber hinaus ist das dem IASB
untergeordnete IFRIC (International
Financial Reporting Interpretations Com-
mittee), die Nachfolgeorganisation des
SIC (Standing Interpretations Commit-
tee), fUr die Interpretation der Standards
und somit fiir die rasche Abarbeitung
aktueller und konkreter Fragestellungen
verantwortlich.

8[

Gibt es Uber die IFRS hinaus noch
weitere internationale Rechnungs-
legungsstandards?

Unternehmen in Osterreich haben das
Wabhlrecht, einen so genannten befrei-
enden Konzernabschluss nach interna-
tionalen Regelungen zu erstellen. Als
allgemein anerkannte internationale
Regelungen kommen dabei die IFRS
sowie die so genannten US-GAAP
(Generally Accepted Accounting Princi-
ples in the United States), die in den
USA allgemein anerkannten Rech-
nungslegungsgrundsétze, in Frage.
Unternehmen, deren Wertpapiere an
einer US-amerikanischen Borse gehan-
delt werden, mussen ihre Abschliisse
zwingend nach US-GAAP erstellen. Es
besteht die Bestrebung die Regelungen
von IFRS und US-GAAP einander anzu-
gleichen (Convergence). Insofern
besteht zwischen diesen beiden Rech-
nungslegungswelten starkere Nahe als
zu den Osterreichischen Vorschriften
des HGB.

In Hinkunft wird in Osterreich ein befrei-
ender Konzernabschluss nur mehr nach
IFRS moglich sein.
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
gibt einen Einblick in die Geschaftstatigkeit
des Konzerns zwischen den Stichtagen. Die
nachfolgenden Fragen und Antworten gelten
grundsatzlich, soweit nicht anders erlautert,
far Abschltisse nach HGB und nach IFRS.

1]

Muster-Konzern (HGB)

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2005
mit Gegenuberstellung der Vorjahreszahlen in tausend Euro (TEUR)

[

Nach welchem Verfahren wurde

die Gewinn- und Verlustrechnung
erstellt?

Die Gewinn- und Verlustrechnung kann

2005 2004
TEUR  TEUR nach dem Qe§amtko§tenverfahren oder
) nach dem im internationalen Raum
L Um.'.satzerlose . T Ublichen Umsatzkostenverfahren auf-
2. Veranderung des Bestands an fertigen und I d ieh fik Bei
unfertigen Erzeugnissen sowie an noch nicht gestellt werden (siehe Gra _' en_)' eim
abrechenbaren Leistungen -25.000 -12.000 Gesamtkostenverfahren wird die
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 4500  2.000 Gesamtleistung der Periode ausgewie-
4. Sonstige betriebliche Ertrage 5.000  2.000 sen, insofern auch die in der Periode
s (U IR T ST U oS produzierten, nicht abgesetzten Leistun-
bezogene Herstellungsleistungen -45.500 -43.000 B d and d akti
6. Personalaufwand -10.000 -11.000 g_en ( e_stan §veran erungen und akti-
7. Abschreibungen -15.800 -20.000 vierte Eigenleistungen). Der Gesamt-
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.000  -6.500 leistung werden die in der Periode
9. Zwischensumme aus Z 1 bis Z 8 8.200  6.500 angefallenen Aufwendungen gegen-
10. Ertrdge aus Beteiligungen an assoziierten Ubergestellt. Beim Umsatzkostenverfah-
Unternehmen 500 700 ren werden nur die in der Periode abge-
11. Ertrage aus sonstigen Beteiligungen 0 0 setzten Leistungen ausgewiesen und
12. Ertrage aus anderen. Wertpapieren ur.'.d diesen die Herstellungskosten der ver-
Ausleihungen des Finanzanlagevermodgens 400 700 X .
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 100 200 kauften E_rzeUQn'ss_e gegentbergestellt
14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -500 -100 (statt der in der Periode angefallenen
15. Zwischensumme aus Z 10 bis Z 14 500  1.500 Herstellungskosten).
16. Ergebnis der gewodhnlichen
Geschaftstatigkeit 8.700  8.000 Ein weiterer wesentlicher Unterschied
17. AuRerordentliche Ertrage 200 0 besteht in dem Ausweis der angefalle-
18. Auferordentliche Aufwendungen -900 0 nen Aufwendungen. Beim Gesamt-
19. AuRerordentliches Ergebnis -700 0 kostenverfahren werden die angefalle-
20. Steuern vom Einkommen -3.000 -1.500 nen Aufwendungen nach Kostenarten
L cbliesle i e wie z.B. Material- und Personalkosten
22. Anteile anderer Gesellschafter -300 -200 edliedert. wahrend beim Umsatz-
23. Konzerngewinnvortrag aus dem Vorjahr 6.800 500 E gt ]’( h i fall AUf
ostenverrtanren die angetallenen Aut-
24. Konzernbilanzgewinn 11.500 6.800 9

(aufgestellt nach dem Gesamtkostenverfahren)

wendungen den betrieblichen Bereichen
Herstellung, Forschung und Entwick-
lung, Vertrieb und Verwaltung zugeord-
net werden. Dadurch lasst sich beim
Umsatzkostenverfahren aus dem Brutto-
ergebnis im Verhaltnis zu den Umsatz-
erlésen die Bruttomarge (gross margin)
errechnen.
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2[

Wie ist die Entwicklung im Vorjahres-
vergleich zu interpretieren?

In der Gewinn- und Verlustrechnung

Muster-Konzern (IFRS)
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Fortzufuhrende Einzustellender

sind die betrieblichen (d.h. aus der Geschéftsbereiche Geschéftsbereich Gesamt
gewohnlichen Geschéftstatigkeit resul-
tierenden) und finanziellen Ergebnisse _
stellt sich zunachst die Frage, ob Ver- Umsatzerlose 99.360 95.186  8.043 24.693 107.403 119.879
anderungen im Konsolidierungskreis Umsatzkosten (54.920) (55.835) (7.351) (22.675) (62.271) (78.510)
stattgefunden haben, die das Bild ver- 1 [ Bruttoergebnis 44.440  39.351 692  2.018 45.132 41.369
zerren kdnnen. So kann der Kauf einer
Gesellschaft im Berichtsjahr zu einer Sonstige betriebliche Ertréage 1.445 265 - - 1.445 265
Erhoh des U ¢ leichzeiti Vertriebskosten (17.984) (18.012) (106) (295) (18.090) (18.307)
rnohung des Umsatzes, gieichzeitig Allgemeine Verwaltungskosten ~ (15.458) (15.066)  (177)  (492) (15.635) (15.558)
aber infolge des damit verbundenen Sonstige betriebliche
Integrationsaufwandes auch zu einer Aufwendungen (3.993)  (1.136) (r1)  (197) (4.064) (1.333)
Belastung des Konzernergebnisses Betriebsergebnis 8.450 5.402 338 1.034 8.788 6.436
fahren. Beim Verkauf einer Tochterge- e 911 523 _ _ 011 523
sellschaft kann ein Gewinn oder Verlust Finanzaufwendungen (4.760) (1.719) - - (1.760) (1.719)
angefallen sein, der sich aus der Diffe- Finanzergebnis (849)  (1.196) = - (849) (1.196)
renz zwischen den veraul3erten Aktiva )
. L . . Ertrage aus assoziierten
und Eassva und dem Erl6s ergibt. Fir T i 467 587 B B 267 587
multinationale Konzerne kann zudem Ergebnis vor Steuern 8.068  4.793 338 1.034 8406 5.827
auch die Entwicklung der Wechselkurse
einen nicht unwesentlichen Einfluss Ertragsteueraufwand (2.138) (1.404) (365) (352) (2.503) (1.756)
auf das Ergebnis und den Vorjahresver- Ergebnis nach Steuern, vor Ertrag
leich h Ko " aus der VerauBerung des ein-
gleich haben. Daneben konnen Ande- zustellenden Geschaftsbereiches 5930  3.389  (27) 682 5903 4,071
rungen in der Rechnungslegungspolitik
oder Einfliihrungen neuer Standards Ertrag aus der VerauRRerung
den Vorjahresvergleich beeintrachtigen. des einzustellenden
o . : Geschéftsbereiches - - 516 - 516) -
Auskunft hiertiber gibt die Darstellun
9 . . 9 Gewinn des Geschaftsjahres 5.930 3.389 489 682 6.419 4.071
der Rechnungslegungsgrundsétze im
Anhang (vgl. Erlauterungen zum Anhang, Davon:
Frage 1).
Ergebnisanteil Eigentiimer 5.554 3.170 489 682 6.043 3.852
: : . Ergebnisanteil anderer
Des Weiteren stellt sich die Frage 4[
. . . 9 Gesellschafter 376 219 - - 376 219
der Naghhalngke_n dgr Ergebnlssg. Vom 3.6 [ Konzerngewinn des
..Normalised Profit* ist heute oft die Geschaftsjahres 5930  3.389 489 682  6.419 4.071
Rede. Aufgrund der Angaben im Anhang 7 [
und der Befragung des Managements Unverwassertes Ergebnis
hen Analvsten. d R je Aktie (in EUR) 1,66 0,90 0,16 0,23 1,82 1,13
VerSIfC efn nalysten, den ur_n au _er' Verwassertes Ergebnis
gewohnliche, seltene oder einmalige je Aktie (in EUR) 1,59 0,89 0,15 0,22 1,74 1,11

Ereignisse oder Transaktionen bereinig-
ten Gewinn zu ermitteln, der als Grund-
lage fur die Unternehmensbewertung
bzw. die Bewertung der Aktie dient.
Unternehmen kommen diesen Bestre-
bungen oft entgegen, indem sie bereits
in der Gewinn- und Verlustrechnung

(aufgestellt nach dem Umsatzkostenverfahren)

*Die blau gedruckten Begriffe verweisen auf
die relevanten Abschnitte im Geschéftsbericht.



mit zuséatzlichen Zwischensummen
arbeiten, die zum Beispiel das ordent-
liche Betriebsergebnis vor einmaligen
Sonderposten wie Restrukturierungs-
rickstellungen, Sonderabschreibungen
etc. darstellen. Diese Darstellungen
sind oft subjektiv gepragt und lassen
zumeist das erwirtschaftete ordentliche
Betriebsergebnis in einem besseren
Licht erscheinen.

In der IFRS-Gewinn- und Verlustrech-
nung des Muster-Konzerns ist der Teil
der Aufwendungen und Ertrage, die auf
den verduRRerten Geschéftsbereich ent-
fallen, gesondert ausgewiesen, um die
Ertragslage des Konzerns im Vor-
jahresvergleich besser beurteilen zu
kénnen. So stellt sich die Frage, warum
der Umsatz ohne Berucksichtigung

des verduf3erten Geschaftsbereichs
zugenommen hat. Diese Veranderung
kann auf den Erwerb von Tochtergesell-
schaften zuriickzufihren sein. Um die
Entwicklung der wesentlichen Kosten-
blécke Herstellung, Vertrieb und Ver-
waltung im Vorjahresvergleich besser
beurteilen zu kénnen, ist es sinnvoll,
die absoluten Betrage ins Verhéltnis
zum Umsatz zu setzen. Dabei lasst sich
auch die Entwicklung der Bruttomarge
(betrifft nur den fortzufiihrenden
Bereich) errechnen, die sich beim
Muster-Konzern im Vorjahresvergleich
von 41,3 Prozent auf 44,7 Prozent ver-
bessert hat.

Anhang*

3[

Wie zuverlassig ist das
ausgewiesene Ergebnis?

Das ausgewiesene Ergebnis wird durch
die Bewertung der Aktiva und Passiva
in der Konzernbilanz beeinflusst. Die
Bewertung von Vermdgenswerten und
Schulden (insbesondere Riickstellun-
gen) ist oft mit groRen Unsicherheiten
verbunden, zumal sich die Rechnungs-
legung zunehmend vom Ansatz mit
Anschaffungskosten hin zum Ansatz
mit Zeitwerten (fair value accounting)
bewegt. Bei der Erstellung eines
Abschlusses muss eine Vielzahl von
Annahmen getroffen werden, z.B.
bezlglich der Bonitét eines Kunden, des
Fertigstellungsgrades eines Auftrags,
des Zeitwerts einer Beteiligung, der
Chance eines Vergleichs bei einem
laufenden Prozess, der Realisierbarkeit
eines steuerlichen Verlustvortrags und
der Wertminderung eines Vermdgens-
werts. Insofern beinhaltet das ausge-
wiesene Ergebnis die Unsicherheiten in
Bezug auf die getroffenen Annahmen.

Daneben stellt sich bei langfristigen
Fertigungsauftragen die Frage, ob wah-
rend der Fertigungsdauer schon ein
Umsatz- und Gewinnanteil erfasst wer-
den kann. Nach IFRS ist bei Fertigungs-
auftragen unter bestimmten Vorausset-
zungen die Gewinnrealisierung nach
dem Fertigstellungsgrad verpflichtend,
obwohl eine Lieferung bzw. Leistung
noch nicht fertiggestellt und endglltig
an den Kunden erbracht worden ist.
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Zudem tatigen Unternehmen immer
haufiger komplexe Finanztransaktionen,
,verkaufen* zum Beispiel ihre Forde-
rungsbestéande fur Finanzierungs-
zwecke, gewdahren gleichzeitig aber
Garantien, Optionen oder andere
Sicherheiten, welche den Abgang der
erwahnten Bestande fraglich erscheinen
lassen. ,,Sale and lease back*-Transak-
tionen, die zum Verkauf und zur gleich-
zeitigen Miete einer Anlage fiihren,
generieren liquide Mittel, ohne dass
sich an der Nutzung der Anlage durch
das Unternehmen etwas &ndert. Zweck
solcher Transaktionen kann die Erhéhung
des ausgewiesenen Ergebnisses, die
Verbesserung von Bilanzrelationen
sowie die Beschaffung von finanziellen
Mitteln sein.
Anhang*

4]

Wieso belasten Anteile anderer
Gesellschafter den Konzerngewinn?
Gemal dem HGB werden die Gewinn-
anteile der Minderheitsaktionare von
Tochtergesellschaften in der Gewinn-
und Verlustrechnung abgezogen, um
mit dem Konzerngewinn das Ergebnis
auszuweisen, das den Aktionadren der
Muttergesellschaft zusteht. Es handelt
sich hier nicht um einen Aufwand, son-
dern lediglich um eine Darstellungshilfe,
aufgrund derer das Konzernergebnis auf
Minderheitsaktiondre und Aktionéare der
Muttergesellschaft aufgeteilt wird. Bei
Anwendung der IFRS ist spétestens fir
Geschéftsjahre, die nach dem 1.1.2005
beginnen, ein zwingender Ausweis der
Minderheitenanteile im Eigenkapital,
jedoch getrennt vom Eigenkapital der
Gesellschafter des Mutterunterneh-
mens vorgesehen. Weiters ist der den
Gesellschaftern des Mutterunterneh-
mens und der den Minderheiten zuste-
hende Gewinn oder Verlust gesondert
auszuweisen und nicht mehr als Korrek-
turposten zum Jahresergebnis darzu-
stellen.
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5[

Was versteht man unter auf3erordent-
lichen Ertragen und Aufwendungen?
AufRerordentliche Ertrage und Aufwen-
dungen sind solche, die aus Ereignissen
und Geschéftsvorfallen entstehen, die
sich klar von der gewohnlichen
Geschéaftstatigkeit des Unternehmens
unterscheiden und von denen daher
nicht anzunehmen ist, dass sie haufig
oder regelméaRig wiederkehren. Unter-
nehmen sind teilweise geneigt, durch
den Ausweis von aul3erordentlichen
Aufwendungen ihr Betriebsergebnis in
besserem Licht erscheinen zu lassen.
Im Zuge des Improvements Project ist
bei einer Bilanzierung gemaf den IFRS
spatestens fur Geschéftsjahre, die nach
dem 1.1.2005 beginnen, der Ausweis
von auf3erordentlichen Posten nicht
mehr zulassig.

Anhang*

6[

Entspricht der ausgewiesene
Konzerngewinn der tatsachlichen
Leistung?

Neben den in der Gewinn- und Verlust-
rechnung ausgewiesenen Ertragen
und Aufwendungen werden bestimmte
unrealisierte Gewinne und Verluste
direkt im Eigenkapital erfasst. Diese
zusatzlichen Gewinne und Verluste,
die aus der Eigenkapitalveranderungs-
rechnung hervorgehen, sind bei der
Beurteilung der Leistung des Konzerns
ebenfalls zu berticksichtigen.
Eigenkapitalverdnderungsrechnung*

*Die blau gedruckten Begriffe verweisen auf
die relevanten Abschnitte im Geschéftsbericht.

7[

Was ist der Unterschied zwischen
dem normalen bzw. unverwasserten
und dem verwasserten Gewinn

pro Aktie?

Der normale bzw. unverwasserte
Gewinn pro Aktie zeigt, wie hoch das
Ergebnis des Konzerns bezogen auf
jede im Umlauf befindliche Stammaktie
ausfallt. Der verwasserte Gewinn pro
Aktie berlicksichtigt zusatzlich alle
potenziellen Stammaktien, die bei Aus-
Uibung samtlicher Options- oder Wandel-
rechte zu einer Verwéasserung, d.h. zu
einer Reduktion des normalen Gewinns
pro Aktie, fihren wirden.

Anhang *

8[

Welche Sparte (Segment) leistet den
hochsten Gewinnbeitrag, welche den
geringsten?

Unternehmen, deren Dividenden-
papiere oder schuldrechtlichen Wert-
papiere 6ffentlich gehandelt werden
oder die eine Zulassung zu einer Wert-
papierborse beantragt haben, sind
verpflichtet, eine Segmentberichter-
stattung aufzustellen. Die Segment-
berichterstattung erfolgt nach Geschafts-
bereichen und nach geografischen
Gesichtspunkten und ermdglicht einen
naheren Einblick in die méglicherweise
sehr unterschiedliche Leistung der ein-
zelnen Sparten eines Konzerns.
Anhang*
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Weitere Fragen, die sich Anleger
zur Gewinn- und Verlustrechnung
stellen sollten:

* Sind wesentliche aul3ergew6hn- e Wie verhdlt sich der ausgewiesene,

liche bzw. nicht jahrlich wiederkeh-
rende Aufwendungen oder Ertrage
wie Restrukturierungsriickstellungen,
Wertminderungen, Gewinne oder
Verluste z.B. aus dem Verkauf von
Tochtergesellschaften zu verzeichnen,
die den Vorjahresvergleich und die
Nachhaltigkeit des ausgewiesenen
Ergebnisses relativieren? Ein geson-
derter Ausweis auf3erordentlicher
Gewinne bzw. Verluste als eigener
Posten der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfolgt lediglich im HGB-Kon-
zernabschluss. AuRergewohnliche
Ergeignisse werden jedoch auch im
IFRS Anhang gesondert erldutert.
Anhang*

Haben sich die sonstigen betrieb-
lichen Ertrage und Aufwendungen
wesentlich verandert und warum
(z.B. durch Auflésungen von Riick-
stellungen, Gewinne und Verluste
aus Anlagenabgéngen etc.)?
Anhang*

Sind in der Gewinn- und Verlust-
rechnung, z.B. im Finanzergebnis,
wesentliche nicht realisierte Gewinne

oder Verluste enthalten (z.B. Gewinne

und Verluste aus der Marktbewertung
von Finanzinstrumenten)?
Anhang*

effektive Steueraufwand zum erwar-
teten Steueraufwand des Konzerns?
Worauf sind wesentliche Verande-
rungen des Steueraufwands zuriick-
zufiihren?

Anhang*

Bestehen Risiken, welche die Nach-
haltigkeit des ausgewiesenen
Gewinns oder gar die Fortfiihrung
des Konzerns gefahrden kénnten
(technologische Entwicklungen,
Imageprobleme, Qualitatsprobleme,
Schadensfélle usw.)?

Anhang, Lagebericht*
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Konzern-Bilanz

Die Konzern-Bilanz gibt Auskunft Gber die
Vermdogenslage des Konzerns am Abschluss-
stichtag. Bei den meisten Unternehmen fallt
der Stichtag auf den 31. Dezember.

*Die blau gedruckten Begriffe verweisen auf
die relevanten Abschnitte im Geschéftsbericht.

1]

Welche Bewertungsmaf3stabe
wurden dem Ansatz der Vermbgens-
werte und Schulden zugrunde
gelegt?

Die Bilanzierung erfolgt i.d.R. unter der
Annahme, dass die Geschéftstatigkeit
weitergefuhrt wird (Fortfuhrungswerte,
Anschaffungs-/Herstellungskosten
oder Zeitwerte). Wenn die Annahme
der Unternehmensfortfiihrung nicht
mehr gegeben ist, weil beispielsweise
Zahlungsunféhigkeit vorliegt, bedeutet
dies tendenziell den Ubergang von
allgemeinen Bewertungsregeln zum
EinzelverauRerungswert der Vermo-
genswerte, je sicherer das tatsachliche
Ende der Unternehmenstatigkeit ist.
Die Einzelverauf3erungswerte liegen
dabei haufig unter den Bilanzanséatzen,
so dass sich ggf. eine bilanzielle Uber-
schuldung (negatives Eigenkapital)
ergibt.

2[

Worauf sind Veranderungen der
Aktiva und Passiva zurtckzufihren?
Die Verénderung einer Bilanzposition
kann verschiedene Ursachen haben:
Kéufe und Verkaufe von Aktiva, Auf-
nahme und Rickzahlung von Fremd-
und Eigenkapital sowie Bewertungs-
&nderungen von Bilanzpositionen
(Abschreibungen, Zuschreibungen,
Anderungen der Rechnungslegungs-
grundsétze). Daneben kommen auch
Anderungen des Konsolidierungskrei-
ses durch Erwerb oder VerduRRerung
von Tochtergesellschaften oder Gemein-
schaftsunternehmen als Ursache in
Frage. Ohne das Studium der Ubrigen
Bestandteile des Konzernabschlusses,
wie zum Beispiel des Konzern-Anhangs,
ist es unmaglich, die Bilanzverande-
rungen korrekt zu interpretieren.

So kdnnte eine Zunahme von Vorréaten
und die gleichzeitige Abnahme der For-
derungen aus Lieferungen und Leistun-
gen mit einem Umsatzeinbruch zusam-
menhéngen. Eine Zunahme von
Vorraten kann aber (gleichzeitig) auch
auf die Akquisition einer Tochtergesell-
schaft zuriickzufuhren sein.

Anhang, Geldflussrechnung*



Muster-Konzern (HGB)
Konzern-Bilanz zum 31. 12. 2005

mit Gegenuberstellung der Vorjahreszahlen in tausend Euro (TEUR)

Aktiva

A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdégensgegenstande
Il. Sachanlagen
Ill. Finanzanlagen

B. Umlaufvermogen
I. Vorréte
Il. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande
Ill.  Wertpapiere und Anteile

IV. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Abgrenzungsposten fiir latente Steuern
2. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva

A. Eigenkapital
I. Grundkapital/Stammkapital
Il. Kapitalriicklagen
Ill. Gewinnriicklagen
IV. Ausgleichsposten fiir Anteile anderer Gesellschafter
V. Unterschiedsbetrag aus der Kapitalkonsolidierung
VI. Konzernbilanzgewinn
(davon Konzerngewinnvortrag TEUR 6.800;
Vorjahr TEUR 500)

B. Unversteuerte Ricklagen
C. Ruckstellungen
D. Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Verbindlichkeiten aus der Begebung und Ubertragung
von Wechseln, Birgschaften, Garantien sowie sonstigen
vertraglichen Haftungsverhaltnissen

Konzern-Bilanz nach HGB

Stand am
31.12.2005
TEUR

12.500
51.500
2.500

66.500

25.000
2.580
5.230

130

32.940

440
460

900
100.340

Stand am
31.12.2005
TEUR

500
1.000
200
25

15

11.500
13.240

2.500

18.000

64.300

2.300
100.340

15.000

Stand am
31.12.2004
TEUR

12.000
52.000
2.800

66.800

50.000
2.600
6.000

40

58.640

80
70

150
125.590

Stand am
31.12.2004
TEUR

500
1.000
200
25

20

6.800
8.545

2.700

23.745

87.600

3.000
125.590

14.000

Geschéftsberichte lesen und verstehen 17
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3[

Wie ist die Bilanz gegliedert?

Das HGB stellt sehr genaue Vorschriften
auf, wie eine Bilanz zu gliedern ist. Die
Aktivseite istim Wesentlichen nach der
Fristigkeit des Vermdégens in Anlagever-
mdogen (langfristig) und Umlaufvermégen
(kurzfristig) gegliedert. Darlber hinaus
existieren noch sogenannte Rechnungs-
abgrenzungsposten, Hilfsmittel zur
periodengerechten Erfolgsermittlung.
Diese Rechnungsabgrenzungsposten
enthalten auch die spater noch genauer
erlauterten latenten Steuern. Die Passiv-
seite gliedert sich in Eigenkapital, also
jene Teile des Kapitals, die den Eigenti-
mern des Unternehmens gehdren,
sowie Fremdkapital, das zum einen in
Form von Verbindlichkeiten, zum ande-
ren in Form von Rickstellungen vorliegt.
Auch auf der Passivseite finden sich
wiederum Rechnungsabgrenzungs-
posten.

IFRS stellt keine derartig detaillierten
Regelungen zur Gliederung der Bilanz
auf. Es bestehen allerdings Mindestan-
forderungen. IFRS Bilanzen werden auf
der Aktiv- und auf der Passivseite nach
der Fristigkeit der Vermdgensgegen-
stédnde bzw. Schulden gegliedert. Es
erfolgt kein gesonderter Ausweis von
Rickstellungen auf der Passivseite.
GemaR IFRS handelt es sich dabei
ebenso um Verbindlichkeiten. Auch
Rechnungsabgrenzungsposten werden
in IFRS nicht explizit als solche tituliert
sondern als Vermdgensgegenstande
oder Verbindlichkeiten erfasst. Als
Besonderheit in IFRS ist zu erwéahnen,
dass ,,Zur Veraul3erung gehaltene Ver-
maogensgegenstande*, also Vermogens-
gegenstéande, die im Laufe des kom-
menden Jahres veraul3ert werden
sollen, gesondert in der Bilanz darzustel-
len sind.

*Die blau gedruckten Begriffe verweisen auf
die relevanten Abschnitte im Geschéftsbericht.

Muster-Konzern (IFRS)
Konzern-Bilanz zum 31. 12. 2005

Angaben in TEUR
Vermogenswerte
Sachanlagen
3 [ Immaterielle Vermégenswerte
Biologische Vermdgenswerte
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
4 [ Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
Ubrige Finanzanlagen
5 [ Latente Steuern
Langfristige Vermdgenswerte

Vorrate

Biologische Vermdgenswerte

Ubrige Forderungen

Steuerforderungen

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen und Ubrige Forderungen

Flussige Mittel
Zur Verauf3erung gehaltene Vermdgenswerte
Kurzfristige Vermoégenswerte

2 [ Summe Aktiva

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Emissionsagio

Kapitalriicklage

Konzerngewinn und Riicklagen

Summe Eigenkapital, zugerechnet den
Gesellschaftern des Mutterunternehmens

(exNe)]

Anteile anderer Gesellschafter
Summe Eigenkapital

Verbindlichkeiten
Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Personalriickstellungen

Abgrenzungsposten fur éffentliche
Zuwendungen

8 | Sonstige Riickstellungen
5| Latente Steuern
Langfristige Verbindlichkeiten

8

—

Uberziehungskredite
Ubrige kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und tbrige Verbindlichkeiten

Sonstige Rickstellungen

Zur Verauf3erung gehaltene Verbindlichkeiten
Summe kurzfristige Verbindlichkeiten
Summe Verbindlichkeiten

8

—

2 [ summe Passiva

2005

23.186
5.745
7.014
5.570
2.025
3.637

143

47.320

14.867
245
243

81

14.390

2.035
14.410
46.271

93.591

15.045
4.722
833
19.724

40.324

1.196

41.520

20.942
2.347

1.462
910
2.597
28.258

334
4.390

13.91'9
760
4.410
23.813
52.071

93.591

2004

31.049
4.661
8.716
1.050
1.558
3.499
1.230

51.763

14.119
140
568
228

19.689
1.850

36.594

88.357

14.550
3.500
356
14.121

32.527
820

33.347

17.116
2.110

1.500
400
1.421
22.547

282
6.476

24.505
1.200

32.463
55.010

88.357



4]

Wie kommt der Geschafts- oder
Firmenwert zustande und welchen
Einfluss hat er auf den Konzern-
abschluss?

In der Bilanz des Jahresabschlusses
des Mutterunternehmens wird der Kauf
eines Unternehmens zu Anschaffungs-
kosten (= Kaufpreis inkl. Transaktions-
kosten) unter den ,,Anteilen an verbun-
denen Unternehmen* bilanziert. In der
Konzernbilanz werden dagegen nicht
die Anteile, sondern die erworbenen
Vermogenswerte und Schulden zu Zeit-
werten erfasst. Eine positive Differenz
zwischen Kaufpreis und Nettovermdgen
(Aktiva minus Schulden) des erworbe-
nen Unternehmes zu Zeitwerten wird
als Geschéfts- oder Firmenwert (good-
will) bezeichnet, wéhrend ein negativer
Betrag als ,,passiver Unterschieds-
betrag* oder badwill bezeichnet wird.
Der Geschéfts- oder Firmenwert reflek-
tiert den Mehrwert bzw. das Zukunfts-
potenzial, das die erwerbende Gesell-
schaft Uber den Zeitwert des Netto-
vermaogens hinaus zu zahlen bereit war.
Der Geschéfts- oder Firmenwert wird in
der Konzern-Bilanz unter den immate-
riellen Vermogenswerten ausgewiesen.
Fir selbst geschaffene Firmenwerte
besteht sowohl nach HGB wie auch
nach IFRS ein Aktivierungsverbot.

Fur IFRS-Konzernabschlusse ist spates-
tens fiir Geschéftsjahre, die nach dem
31.12.2004 beginnen, der Geschéfts-
oder Firmenwert nicht mehr planmafig
Uiber die Nutzungsdauer abzuschreiben,
sondern es ist jahrlich zu Uberprufen, ob
der Buchwert in der Konzernbilanz noch
werthaltig ist (sog. impairment test).
Dabei wird der Buchwert in der Regel
dem so genannten Nutzungswert
gegenlbergestellt. Dieser berechnet
sich durch Abzinsung zukiinftiger Zah-
lungsstrome, die abgrenzbaren Einhei-
ten des Konzerns zugeordnet werden
kdnnen. Der Wertminderungstest bein-
haltet zahlreiche Ermessensspielrdume,
die das Unternehmen im Rahmen der
Bilanzpolitik nutzen kann. Aus diesem
Grund sind im Anhang umfangreiche

Angaben zur Behandlung der Geschéfts-
oder Firmenwerte erforderlich, damit
die Ausnutzung der Ermessensspiel-
rdume besser beurteilt werden kann.
Ein passiver Unterschiedsbetrag (dieser
entsteht dann, wenn der Kaufpreis
unter dem anteiligen Eigenkapital des
erworbenen Unternehmens liegt) wird
sofort ergebniswirksam erfasst.

5[

Was sind latente Steuern?

Die Wertansatze im IFRS-Abschluss
weichen in vielen Bereichen von der
Steuerbilanz ab. Bei diesen Abweichun-
gen handelt es sich teilweise um Diffe-
renzen, die in spéteren Jahren zu einer
steuerlichen Be- oder Entlastung fuhren.
Diese zukinftigen Steueranspriiche
(aktive latente Steuern) oder Steuerver-
pflichtungen (passive latente Steuern)
sind bereits im aktuellen Abschluss
abzugrenzen. Dabei werden auch aktive
latente Steuern auf Verlustvortrage
angesetzt, sofern es wahrscheinlich ist,
dass die Verlustvortréage aufgrund kinfti-
ger steuerpflichtiger Gewinne genutzt
werden kdnnen. Insofern wird bei einer
Aktivierung von latenten Steuern auf
Verlustvortrage eine kunftige Erwirt-
schaftung von steuerpflichtigen Gewin-
nen als wahrscheinlich unterstellt. Bei
einer ungunstigen Geschaftsentwick-
lung drohen aber zu den Verlusten aus
dem operativen Geschaft Abschreibun-
gen auf die aktivierten Steueranspriiche.

Aufgrund der MaR3geblichkeit des HGB
fr die Steuerbilanz haben latente Steu-
ern im HGB Abschluss weniger Bedeu-
tung als im internationalen Abschluss.
Das HGB geht auch bei der Ermittlung
einen etwas anderen Weg als IFRS. Dar-
Uber hinaus werden im HGB-Abschluss
keine latenten Steuern auf Verlustvor-
trage gebildet.

Anhang*

6[

Sind die Ruicklagen des Konzerns
ausschuttbar?

Grundsétzlich sind nur die Rucklagen
der Muttergesellschaft ausschiittbar,
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soweit sie keinen gesetzlichen Aus-
schittungsschranken unterliegen und
die dazu notwendige Liquiditat vorhan-
den ist. Die Riicklagen des Konzerns
sind dagegen haufig in den Bilanzen der
Tochtergesellschaften gebunden. Sie
missen dann zunéchst an die Mutter-
gesellschaft ausgeschittet werden, was
wiederum eine geniigende Liquiditat
und die freie Verfligbarkeit dieser Riick-
lagen voraussetzt. Zudem ist zu berlick-
sichtigen, dass nur die in einem handels-
rechtlichen Jahresabschluss (und nicht
die in einem IFRS-Konzernabschluss)
ausgewiesenen Ricklagen unter Beach-
tung der gesellschaftsrechtlichen Vor-
schriften Relevanz fiir die Bemessung
der Gewinnausschuttung haben. Unver-
steuerte Riicklagen werden im IFRS-
Konzernabschluss im Eigenkapital aus-
gewiesen. Im HGB-Konzern besteht das
Wabhlrecht, die unversteuerten Riickla-
gen nach Abzug der Steuerabgrenzung
als Gewinnrlicklage auszuweisen.

70

Was sind Anteile anderer Gesell-
schafter?

Anteile anderer Gesellschafter betreffen
die Anteile an Tochtergesellschaften,
die von konzernfremden Gesellschaftern
gehalten werden (Beispiel: Mutterunter-
nehmen und weitere Konzernunterneh-
men halten nur 70 Prozent der Anteile
an einem Konzernunternehmen). Da die
Bilanzen und Gewinn- und Verlustrech-
nungen dieser Tochtergesellschaften zu
100 Prozent in den Konzernabschluss
einbezogen werden, wird zum Ausgleich
zu jedem Abschlussstichtag der Anteil
der aulRenstehenden Gesellschafter am
Eigenkapital und Ergebnis der jeweili-
gen Tochtergesellschaft in einem Aus-
gleichsposten in der Konzern-Bilanz und
in der Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung ausgewiesen.

Die Minderheitenanteile sind als geson-
derter Posten im Eigenkapital auszuwei-
sen.
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8[

Wofir werden Rickstellungen
gebildet?

Eine Riickstellung ist eine Schuld, die
bezuglich ihrer Falligkeit oder ihrer Hohe
ungewiss ist. Beispiele sind Gewahr-
leistungsverpflichtungen, Prozess-
risiken, Steuernachforderungen oder
Personalkosten (z.B. Aufwendungen
fur Altersvorsorge). Bei der Bildung von
Rickstellungen missen haufig eine
Vielzahl von Annahmen getroffen wer-
den, z.B. beziiglich der Chance eines
Vergleichs bei einem laufenden Prozess,
dem Eintritt von Gewahrleistungsfallen,
der Schéatzung von Kosten fir Umwelt-
schéaden. Aufgrund der hohen Ermes-
sensbehaftung kénnen Unternehmen
geneigt sein, dieses Ermessen insge-
samt in eine bestimmte Richtung aus-
zutiben, um damit Bilanzpolitik zu
betreiben. Aufgrund des Vorsichtsprin-
zips tendiert man im HGB zu vermehr-
ter Bildung von Ruckstellungen als in
IFRS.

Anhang*

9f

Was sind Beteiligungen an
assoziierten Unternehmen?

Ein assoziiertes Unternehmen ist
gemanR IFRS eine Beteiligung, auf die
ein in den Konzernabschluss einbezoge-
nes Unternehmen maRgeblichen Ein-
fluss austiben kann (d.h. an finanz- und
geschéftspolitischen Entscheidungen
mitwirken kann), und bei dem es sich
weder um eine Tochtergesellschaft
(beherrschender Einfluss) noch um ein
Gemeinschaftsunternehmen (gemein-
schaftliche Fuhrung) handelt. Der
Stimmrechtsanteil umfasst dabei typi-
scherweise mindestens 20 Prozent bis
einschlie3lich 50 Prozent. Assoziierte
Unternehmen werden nicht konsoli-
diert, sondern grundsatzlich mit dem
anteiligen Eigenkapital (at equity) im
Konzernabschluss bewertet. Dabei wird
der Equity-Wert ausgehend von den

*Die blau gedruckten Begriffe verweisen auf
die relevanten Abschnitte im Geschéftsbericht.

Anschaffungskosten der Beteiligung
um die Eigenkapitalverdénderungen des
Berichtsjahres fortgeschrieben. Macht
die betreffende Gesellschaft Gewinn,
so erhoht sich der Equity-Wert. Schiit-
tet die betreffende Gesellschaft eine
Dividende aus oder erwirtschaftet die
Beteiligung einen Verlust, so reduziert
sich der Equity-Wert.

Weitere Fragen, die sich Anleger
zur Bilanz stellen sollten:

= Verfligt der Konzern tUber gentigend
Liquiditat, kurzfristig realisierbare
Vermogenswerte oder Refinanzie-
rungsmaoglichkeiten, um die kurzfris-
tigen Verpflichtungen zu begleichen?
Bilanz, Anhang, Lagebericht*

* Gibt es wesentliche Aktiva wie aktive
latente Steuern oder Geschafts- oder
Firmenwerte, deren Realisierbarkeit
malf3geblich von der zukunftigen Ent-
wicklung abhéngt bzw. geféhrdet ist?
Anhang*

e Wann gelingt der Turnaround einer
kirzlich erworbenen Gesellschaft,
von dem die Werthaltigkeit eines
hohen Geschafts- oder Firmenwerts
abhangt? Mussten bereits Abschrei-
bungen auf den Geschéfts- oder
Firmenwert vorgenommen werden?
Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang*

* Gibt es Kreditvereinbarungen, die an
finanzielle Kennzahlen geknupft sind,
deren Nichteinhaltung zu einer sofor-
tigen Kiindigung der Darlehen fuhrt?
Anhang*

« Ist der Konzern wesentlichen Fremd-
waéhrungsrisiken ausgesetzt und wie
sichert er sich dagegen ab?
Anhang*

e Hat der Konzern derivative Finanz-
instrumente ausstehend oder speku-
lative Finanztransaktionen getatigt?
Bestehen Riickkaufverpflichtungen,
die bilanziell nicht abgebildet sind?
Anhang*

» Bestehen Eventualverpflichtungen,
z.B. aus Rechts- oder Garantieféllen,
welche die Finanzlage des Konzerns
beeintrachtigen kdnnten?

Anhang*



Konzern-Geldflussrechnung

Die Konzern-Geldflussrechnung gibt einen

Uberblick tiber die in der Berichtsperiode zu-
und abgeflossenen liquiden Mittel des Konzerns.
Sie ist nach Mittelzu- bzw. -abflissen aus der

betrieblichen Tatigkeit, der Investitionstatigkeit

und der Finanzierungstatigkeit gegliedert.

1]

Wie errechnet man den Cashflow
aus der Geldflussrechnung?

Die Geldflussrechnung zeigt die Veran-
derung des Finanzmittelbestands,
bestehend aus Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten. Zahlungs-

mittel umfassen Barmittel und Sichtein-

lagen. Zahlungsmittelaquivalente sind
definiert als kurzfristige, hochliquide
Finanzinvestitionen mit einer Restlauf-
zeit — gerechnet vom Erwerbszeitpunkt

—von nicht mehr als drei Monaten. Kon-

tokorrentkredite missen mit den Zah-
lungsmitteln und Zahlungsmittelaquiva-
lenten verrechnet werden (vgl. Tabelle
zum Anhang). Der Begriff ,,Cashflow**
wird uneinheitlich verwendet. Er
bezieht sich im Allgemeinen aber auf

den operativen Cashflow, d.h. den Geld-

fluss aus der betrieblichen Téatigkeit.

Streng genommen umfasst der Cash-
flow aber alle Veranderungen der flissi-
gen Mittel.

Gemal IFRS ist der Cashflow ein Ele-
ment des Abschlusses und wird in
einem eigenen Standard geregelt. Nach
HGB besteht derzeit noch keine Ver-
pflichtung einen Cashflow in den Jah-
resabschluss einzubeziehen. Durch das
ReLAG 2004 wird der Cashflow zum
Pflichtbestandteil eines HGB-Konzern-
abschlusses.

2[
Was sagt der Cashflow aus der
betrieblichen Tatigkeit aus?

Der operative Cashflow zeigt die Erwirt-

schaftung bzw. den Verzehr von Finanz-
mitteln im Rahmen der Beschaffung,

Produktion, Administration und Umsatz-

realisierung. Er umfasst den liquiditats-
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wirksamen Teil des operativen Ergeb-
nisses. Um den liquiditatswirksamen
Teil des operativen Ergebnisses festzu-
stellen, wird oft die sog. indirekte
Methode verwendet (vgl. Beispiel).
Dabei wird der ausgewiesene Jahres-
gewinn um Auswirkungen von nicht
zahlungswirksamen Geschéftsvorfallen
bereinigt. Bei dieser Darstellung des
Cashflows aus der betrieblichen Tétig-
keit stellt nur der ausgewiesene Saldo
eine Zahlung dar (im Beispiel: Mittel-
zufluss aus der betrieblichen Tatigkeit).



22 Geschaftsberichte lesen und verstehen

3[

Was sagt der Cashflow aus
Investitionstatigkeit aus?

Die Investitionstéatigkeit des Konzerns
umfasst die Mittel fur K&ufe und Ver-
kaufe von Sach- und Finanzanlagen,
immateriellen Vermdgenswerten sowie
sonstigen Finanzinvestitionen. Auch
K&ufe und Verkaufe von Tochtergesell-
schaften werden unter dieser Rubrik
ausgewiesen, und zwar mit ihrem in
Form von flissigen Mitteln bezahlten
Kaufpreis bzw. mit dem Verkaufserlds,
abzuglich der mit der Tochtergesell-
schaft akquirierten bzw. verauf3erten
flissigen Mittel. Da in der konsolidier-
ten Betrachtung keine Beteiligung, son-
dern die einzelnen Vermdgenswerte
und Schulden mit dem dazugehdrigen
Geschéfts- oder Firmenwert erworben
wurden, verlangen die IFRS die detail-
lierte Offenlegung des fir den Kauf von
Tochtergesellschaften bezahlten
Betrags nach den erworbenen Bilanz-
posten. Dadurch kdnnen Bilanzver-
&nderungen besser nachvollzogen und
mit der Geldflussrechnung plausibilisiert
werden (vgl. Tabelle zum Abschnitt
Anhang).

Anhang*

*Die blau gedruckten Begriffe verweisen auf
die relevanten Abschnitte im Geschéftsbericht.

Muster-Konzern (IFRS)
Konzern-Geldflussrechnung

Angaben in TEUR
Mittelfluss aus der betrieblichen Tatigkeit
Konzerngewinn

Anpassungen fr:
Abschreibungen auf Sachanlagen
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte
Wertaufholung
Waéhrungsverluste
Neubewertung der biologischen Vermdgenswerte
Neubewertung der als Finanzinvestitionen gehaltenen Vermdgensgegenstande
Finanzergebnis
Ertrage aus assoziierten Unternehmen
Gewinn aus dem Abgang von Sachanlagevermégen
Abnahme des Abgrenzungspostens fir 6ffentliche Zuwendungen
Aufwand fiir durch Eigenkapitalinstrumente
ausgeglichene aktienbasierte Vergitungen
Ertragsteueraufwand
Mittelfluss aus dem Ergebnis
Zunahme der biologischen Vermdgenswerte
Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und tbrigen Forderungen
Zunahme der Vorrate
Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und der tbrigen Verbindlichkeiten
Zunahme der sonstigen Riickstellungen und der Personalriickstellungen
Aus laufender Geschéftstatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel

Gezahlte Zinsen

Gezahlte Ertragsteuern

Gewinn aus dem Abgang von eingestellten Geschéaftsbereichen
Mittelfluss aus der betrieblichen Tatigkeit

Mittelfluss aus der Investitionstéatigkeit

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegensténden des
Sachanlagevermdgens

Einzahlungen aus der VerauRerung von tbrigen Finanzanlagen
Erhaltene Zinsen

Erhaltene Dividenden

Einzahlungen aus dem Verkauf von konsolidierten Unternehmen
Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unternehmen
Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermégen
Auszahlungen fur Investitionen in als Finanzinvestition
gehaltene Immobilien

Auszahlungen fur Investitionen in tbrige Finanzanlagen
Aktivierte Entwicklungskosten

Mittelfluss aus der Investitionstatigkeit
Mittelfluss aus der Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen aus Kapitalerhéhung
Einzahlungen aus der Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen
Einzahlungen aus der Ausgabe von
riickzahlbaren Vorzugsaktien

Auszahlung aus dem Erwerb eigener Aktien
Auszahlung aus der Tilgung von Finanzverbindlichkeiten
Auszahlung fur Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing

Auszahlungen fur Transaktionskosten
Dividendenzahlung

Mittelfluss aus der Finanzierungstatigkeit
Veranderungen des Finanzmittelbestandes

Finanzmittelbestand am 1. Janner
Wechselkursbedingte Anderungen

des Finanzmittelbestandes
Finanzmittelbestand am 31. Dezember

2005

6.419

5.001
780
377)

(661)
(120)
582
(467)
(26)
(38)

755
2.503
14.618
(178)

(1.889)
@77)

(4.844)
727
7.657

(1.255)
(514)
(516)

5.372

1.177
2.948
145
200
10.890
(2.125)
(15.081)

(1.000)
(2.298)
(1.522)

(6.666)

1.630
5.000

2.000

(5.115)

(531)
(302)
(1.243)
1.439
145

1.568

(12)
1.701

2004

4.071

5.122
795
1.408
325

(100)

(587)
(165)

1.756
13.496
(50)

(534)
(2.935)

(2.120)
200
8.057

(1.734)
(1.048)

5.275

381
115
238
201

(808)

(1.488)

(515)

(1.786)

(280)
(1.500)

(562)
(520)
(2.862)
627
966

(25)
1.568



4

Was sagt der Cashflow aus der
Finanzierungstatigkeit aus?

Die Finanzierungstatigkeit beinhaltet
beispielsweise Einzahlungen aus Eigen-
kapitalzufuhrungen (z.B. Kapitalerho-
hungen), Auszahlungen an Anteilseigner
(z.B. Dividenden) sowie die Aufnahme
und Ruckzahlung von Fremdkapital (z. B.
Anleihen, Bankdarlehen). Da eigene
Aktien als Abzugsposten vom Eigen-
kapital dargestellt werden, ist auch der
Kauf oder Verkauf eigener Aktien wie
eine Kapitalherabsetzung bzw. eine
Kapitalerhdhung in der Finanzierungs-
tatigkeit auszuweisen.

5[

Welchen Einfluss haben Fremd-
wahrungsdifferenzen auf die Geld-
flussrechnung?

In der Geldflussrechnung sind Diffe-
renzen aus Wechselkursanderungen
von Zahlungsmitteln und Zahlungs-
mittelaquivalenten gesondert auszu-
weisen, da sie nicht zahlungswirksam
sind. Daneben sind noch nicht am Markt
realisierte Gewinne und Verluste aus
Wechselkursédnderungen (z.B. wéh-
rungsbedingte Abwertungen von Forde-
rungen) in der Geldflussrechnung

zu korrigieren.

6[

Warum entsprechen Zu- und Abnah-
men von Bilanzpositionen nicht den
aus der Bilanz hervorgehenden Ver-
anderungen?

Die Grunde fiir die Abweichungen kon-
nen aus Fremdwahrungsdifferenzen,
Umbuchungen zwischen Bilanzpositio-
nen sowie aus Verédnderungen des Kon-
solidierungskreises (Kaufe und Verkéaufe
von Tochtergesellschaften) resultieren,
die in der Geldflussrechnung in einer
Zeile ausgewiesen werden (vgl. Frage
3), aber eine Vielzahl von Bilanzposten
betreffen. Zudem sind bei Abgangen im
Bereich der Investitionstatigkeit, ausge-
hend von den Veradnderungsnachweisen
des Anlagevermdgens, die Gewinne
und Verluste aus Anlagenabgéangen zu
berlicksichtigen. Diese werden bei
Anwendung der indirekten Methode
(vgl. Frage 2) im Cashflow aus der
betrieblichen Tatigkeit korrigiert und
dann im Bereich der Investitionstatigkeit
beriicksichtigt.

Anhang*
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Weitere Fragen, die
sich Anleger zur
Geldflussrechnung
stellen sollten:

e |stder Konzern in der Lage, aus der
betrieblichen Tatigkeit einen positiven
Cashflow zu generieren, um seinen
Investitionsverpflichtungen nachzu-
kommen und Schulden, Zinsen und
Dividenden bezahlen zu kénnen?
Geldflussrechnung, Angaben zu Fél-
ligkeiten von Verbindlichkeiten und
Kreditlinien im Anhang*

e Woflr wurde der Mittelzufluss aus
der betrieblichen Téatigkeit verwendet
bzw. wie wurde ein negativer Cash-
flow finanziert? Wofir wurden Eigen-
kapitalzufiihrungen und aufgenom-
menes Fremdkapital verwendet?
Geldflussrechnung®

» Bestehen wesentliche Investitions-
verpflichtungen (z.B. fir Sachanlagen
oder immaterielle Anlagen), die in
naher Zukunft bilanz- und liquiditats-
wirksam werden?

Anhang*

e Waurden die richtigen Investitionen
zum richtigen Zeitpunkt und zu ver-
tretbaren Kosten getétigt?
Verdnderungsnachweise zum
Anlagevermdgen im Anhang,
Lagebericht*
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Eigenkapitalveranderungsrechnung

Die Eigenkapitalveranderungsrechnung zeigt
entweder wahlweise alle Verdnderungen des
Eigenkapitals auf oder nur solche, die nicht

als Einlage oder Ausschittungen an die Gesell-
schafter zu klassifizieren sind.

1]

Woraus setzt sich das Eigenkapital
zusammen?

Das Eigenkapital wird aus einbezahltem
Kapital (gezeichnetes Kapital und Kapi-
talriicklagen der Muttergesellschaft) und
erwirtschaftetem Kapital (z.B. Gewinn-
rucklagen, kumulierte Fremdwahrungs-
differenzen, Neubewertungsriicklage,
Gewinn- bzw. Verlustvortrag und Jahres-
Uiberschuss bzw. Jahresfehlbetrag)
gebildet. Die eigenen Aktien werden
gemaln IFRS vom Eigenkapital abgezo-
gen. Nach HGB werden die eigenen
Aktien als Vermogensgegenstand auf
der Aktivseite der Bilanz ausgewiesen.
Die kumulierten Fremdwahrungsdiffe-
renzen entstehen aus der Umrechnung
der Einzelabschliisse und der langfristi-
gen Finanzierung auslandischer Tochter-
gesellschaften. Die Neubewertungs-
riicklage entsteht aus unrealisierten
Gewinnen und Verlusten bei Bewertung
von Vermodgenswerten und Schulden
(z.B. aus dem Ansatz von Sachanlage-
vermdgen zum beizulegenden Zeit-
wert).

Fur den Anleger ist es auch wichtig zu
wissen, aus welchen Aktienarten
(Stammaktien, Vorzugsaktien) sich das
Aktienkapital zusammensetzt und wel-
che Rechte und Pflichten des Aktionars
damit verbunden sind.

2[

Worauf sind Veranderungen des
Eigenkapitals zurtckzufuhren?
Veranderungen des Eigenkapitals eines
Unternehmens zwischen zwei Bilanz-
stichtagen spiegeln die Zu- oder
Abnahme des Reinvermdgens wahrend
der Berichtsperiode wider. Mit Aus-
nahme der Veranderungen, die aus
Transaktionen mit Anteilseignern resul-
tieren (z.B. Kapitalerh6hungen und -her-
absetzungen sowie Gewinnausschut-
tungen) stellt die Gesamtveranderung
des Eigenkapitals das Ergebnis der
Tatigkeit des Unternehmens der
Berichtsperiode dar, da die Eigenkapital-
veranderung auch die Gewinne und Ver-
luste umfasst, die nicht in der Gewinn-
und Verlustrechnung ausgewiesen wer-
den. Hierzu gehdrt beispielsweise die
erfolgsneutrale Bewertung von Vermo-
genswerten zum beizulegenden Zeit-
wert, bestimmte Fremdwahrungsdiffe-
renzen sowie riickwirkende
Anderungen von Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden. Die Erfassung
von Gewinnen und Verlusten direkt im
Eigenkapital ist im HGB in der Form
nicht vorgesehen, weshalb der Eigen-
mittelverdnderungsrechnung im HGB
geringere Bedeutung zukommt als nach
IFRS. Insofern lasst sich durch das Stu-
dium der Eigenkapitalverdnderungs-
rechnung die Gesamtperformance des
Konzerns ermitteln.



Muster-Konzern
Eigenkapitalveranderungs-
rechnung (IFRS)

Gezeichnetes

Kapital

Angaben in TEUR
Stand 1.1.2004 14.550
Summe der erfassten

Gewinne und Verluste -

Erwerb eigener Anteile =
Durch Eigenkapitalinstrumente

getilgte Vergiitungen nach Steuern -
Dividendenzahlung -

Stand 31.12.2004 14.550

Stand 1.1.2005 14.550

Summe der erfassten Gewinne
und Verluste -

Von Mitarbeitern ausgetibte

Aktienoptionen 30
Durch Eigenkapitalinstrumente

getilgte Vergiitungen nach Steuern -
Kapitalerhdhung 465
Verkauf eigener Anteile -

Ausgabe von Wandelschuld-
verschreibungen -

Dividendenzahlung -

Stand 31.12.2005 15.045

3[

Wieso werden eigene Aktien im
Konzernabschluss vom Eigenkapital
abgesetzt?

Wahrend eigene Aktien im Jahres- und
Konzernabschluss nach HGB einen
Vermdgensgegenstand darstellen und
entsprechend in der Bilanz ausgewiesen
werden, werden sie im Konzernab-
schluss nach IFRS vom Eigenkapital
abgesetzt. Nach dieser Betrachtungs-
weise wird der Kauf eigener Aktien wie
eine, wenn auch nur voriibergehende,
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1.085 - - - -
8 - - - 22
109 - - - -
4.722 361 560 170 (258)

Kapitalherabsetzung behandelt. Ein
spéaterer Verkauf eigener Aktien wird
entsprechend wie eine Kapitalerhéhung
erfasst, wobei ein Mehrerlds im Ver-
gleich zum ursprunglichen Anschaf-
fungswert nicht als Gewinn, sondern als
Agio (Zugang zu der Kapitalrticklage) zu
erfassen ist. Gewinne bzw. Verluste aus
Transaktionen mit eigenen Aktien wer-
den nach IFRS generell nicht Gber die
Gewinn- und Verlustrechnung gebucht,
sondern direkt mit der Kapitalruicklage
verrechnet.
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4

Wie ist eine Anderung von Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden
zu interpretieren?

Um die Vergleichbarkeit von aufeinander
folgenden Abschlissen zu gewéhr-
leisten, sind die angewandten Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden
grundsétzlich beizubehalten. Anderun-
gen von Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden durfen nur vorgenommen
werden, wenn dies durch einen Stan-
dard oder eine Interpretation gefordert
wird (z.B. Einfiihrung des IFRS 3

zur Bilanzierung von Unternehmens-
zusammenschlissen) oder wenn die
Anderung zu einer aussagefihigeren
Darstellung des Unternehmensge-
schehens (z.B. Konsolidierungskreis-
anderungen) fiihrt. Bei der Anderung
sind grundsatzlich die Vorjahreszahlen
entsprechend anzupassen (nach HGB
entsprechende Anhangsangaben mit
wertmagiger Darstellung).

Anhang*

*Die blau gedruckten Begriffe verweisen auf
die relevanten Abschnitte im Geschéftsbericht.

5[

Entspricht das Eigenkapital dem
Unternehmenswert des Konzerns?
Beim Ansatz von den bilanzierten Ver-
mdgenswerten zu Wiederbeschaf-
fungszeitwerten (Verkehrswerte, Kurs-
werte, Wiederherstellungskosten)
wiurde das Eigenkapital des Konzerns
dem so genannten Substanzwert
entsprechen. Noch nicht berticksichtigt
sind dabei allerdings alle nicht bilan-
zierungsfahigen Werte wie z.B. der
intern geschaffene Goodwill (Know-
how, Marktstarke, Wettbewerbsvorteile
usw.). Dem Substanzwert fallen heut-
zutage bei der Ermittlung des Unter-
nehmenswerts nur Hilfsfunktionen zu.
Grundsétzlich wird der Unternehmens-
wert losgeldst von der Substanz (den
vorhandenen immateriellen und materi-
ellen Werten und Schulden) mit Hilfe
des Ertragswertverfahrens bzw. von
Discounted Cashflow-Verfahren auf
Basis abgezinster zukunftiger Nettozu-
flisse berechnet. Bei borsennotierten
Konzernen kann ein Unternehmenswert
aus der Marktkapitalisierung (Anzahl
Aktien, multipliziert mit dem Borsen-
kurs) abgeleitet werden. Allerdings
unterliegt dieser subjektiven Einflissen,
die den Unternehmenswert sowohl
positiv als auch negativ beeinflussen
koénnen.

6[

Ist die Eigenmittelveranderungs-
rechnung verpflichtender Bestandteil
des Konzernabschlusses?

GemaR IFRS ist eine Eigenmittelveran-
derungsrechnung verpflichtender
Bestandteil des Konzernabschlusses.
Die Ersteller von HGB Konzernabschlis-
sen waren bisher noch nicht verpflichtet
die Verénderung der Eigenmittel zu
erlautern. Durch das ReLAG 2004 ist ab
2005 auch in nach HGB erstellten Kon-
zernabschlussen die Entwicklung der
Komponenten des Eigenkapitals darzu-
stellen.
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Weitere Fragen, die sich Anleger
zur Eigenkapitalveranderungs-
rechnung stellen sollten:

e Aus welchen Aktienarten (Stamm-
aktien, Vorzugsaktien, Stimmrechts-
aktien usw.) setzt sich das Aktien-
kapital zusammen und welche
Rechte und Pflichten des Aktionérs
sind damit verbunden?

Anhang*

* Wie ist die Dividendenpolitik des
Konzerns?
evtl. Lagebericht (Offenlegung von
,,Payout Ratios*), Aussagen auf der
Hauptversammlung*

« Aus welchen Beweggriinden wurden
Transaktionen mit eigenen Aktien
getatigt (z. B. Kursstitzungsmani-
nahmen, Spekulation) und ist der
Bestand der eigenen Aktien zweck-
gebunden?

Anhang, Aussagen auf der Haupt-
versammlung*
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Anhang

Im Anhang des Konzernabschlusses werden
unter anderem die angewandten Rechnungs-

legungsgrundsatze, Veranderungen des Konsoli-

dierungskreises und einzelne Posten des
Konzernabschlusses erlautert.

Der Anhang als Teil des Konzernab-
schlusses stellt ein wirksames zusétz-
liches Informationsinstrument fiir den
Bilanzleser dar. Die zu veroffentlichen-
den Angaben sind bei Abschliissen nach
IFRS ungleich mehr als bei Abschlissen
nach HGB. In einigen IFRS's werden
fast ausschlief3lich Anhangangaben
behandelt. Dies betrifft vor allem die
Segmentberichterstattung, Angaben
Uiber Beziehungen zu nahestehenden
Unternehmen und Personen, Finanz-
instrumente und das Ergebnis je Aktie.

1]

Wozu dient das Studium der Rech-
nungslegungsgrundsatze?

In den Rechnungslegungsgrundsatzen
legt der Konzern unter anderem dar,
welche Rechnungslegungsstandards
(HGB, IFRS, US-GAAP) angewendet
werden, wie der Konsolidierungskreis
definiert wird und welche Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundsatze im Einzel-
nen zur Anwendung kommen. So gibt
er beispielsweise Auskunft tber die
Auslbung von Wahlrechten in der Rech-
nungslegung oder tber das Ausmaf der
Verwendung von Zeitwerten in der Kon-
zernbilanz.

Die Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsétze sind grundsatzlich tber die
Jahre stetig anzuwenden. Sie diirfen
nur dann geandert werden, wenn dies

ein neuer Standard oder ein neues
Gesetz verlangt oder wenn sich dadurch
eine transparentere Rechnungslegung
erzielen lasst. Anderungen der Rech-
nungslegungsgrundsétze fuhren zu
einem ,,Restatement*, d.h. einer Korrek-
tur, bei der grundsétzlich auch die Vor-
jahreszahlen angepasst werden.
Insofern tragt das Studium der Rech-
nungslegungsgrundséatze zum Versténd-
nis von Verénderungen der Konzern-
Bilanz und Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung sowie der Anpassungen
in der Eigenkapitalverdnderungsrech-
nung aufgrund von Anderungen der
Rechnungslegungsgrundsatze bei.

Interessant ist auch die Frage, ob und
warum Gesellschaften nicht konsolidiert
werden. So genannte ,,Special Purpose
Entities*, Zweckgesellschaften, werden
beispielsweise fir komplexe Finanzie-
rungen errichtet und zuweilen nicht in
den Konsolidierungskreis einbezogen.
Sehr haufig haben die Unternehmen des
Konzerns keine Beteiligungen an diesen
»Special Purpose Entities*. Sie gehdren
nach IFRS dennoch zwingend in den
Konsolidierungskreis, wenn die Chancen
und Risiken aus diesen Transaktionen
faktisch beim Konzern verbleiben. Nach
HGB ist die Konsolidierung von solchen
Zweckgesellschaften derzeit noch nicht
vorgesehen.

2[

Wozu dienen die Erlauterungen

zu den einzelnen Posten des
Konzernabschlusses?

Die Erlauterungen klaren tber die
Zusammensetzung und Griinde von
wesentlichen Veranderungen einzelner
Positionen der Bilanz-, Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Geldflussrechnung
auf. Von besonderer Bedeutung sind die
nach verschiedenen Standards vorge-
schriebenen Veranderungsnachweise,
wie zum Beispiel zum Anlagevermdgen
oder zu den Ruckstellungen, die das
Verstandnis des Konzernabschlusses
erleichtern.

Im Zusammenhang mit den Finanzver-
bindlichkeiten (einschlielich der Lea-
singverbindlichkeiten) interessieren die
bestehenden Konditionen (Zinssétze,
Kreditbedingungen) und Félligkeiten,
um die kunftig zu erwartenden Geldab-
flisse und den verbleibenden Finanzie-
rungsspielraum zu beurteilen. Weitere
wertvolle Angaben betreffen die Pen-
sionsruckstellungen, die Ertragsteuern
und Finanzinstrumente.



4 [ Immaterielle Vermégenswerte

Angaben in TEUR Geschafts- Patente Entwick Gesamt
oder und lungs-
Firmenwert Marken  kosten

Anschaffungskosten

Stand am 1.1.2005 4.345 1.093 3.826 9.264

Zugange aufgrund von

Konsolidierungskreisanderungen 150 - - 150

Zugange selbst erstellt - - 1.522 1.522

Waéhrungsdifferenzen - 200 86 286

Stand am 31.12.2005 4.495 1.293 5.434 11.222
5 [ Abschreibungen und

Wertminderungen

Stand am 1.1.2005 423 370 3.810 4.603

Abschreibungen - 139 641 780

Wertminderungsaufwand 116 - - 116

Wertaufholung - - (100) (100)

Wahrungsdifferenzen - - 78 78

Stand am 31.12.2005 539 509 4.429 5.477

Bilanzwert zum

1.1. 2005 3.922 723 16 4.661

31.12. 2005 3.956 784 1.005 5.745

3[

Welche wichtigen Zusatzinformatio-
nen finden sich im Anhang?

Teil der Erlauterungen sind die Angaben
zu den so genannten Eventualverbind-
lichkeiten und sonstigen finanziellen
Verpflichtungen. Darunter sind Transak-
tionen und Unsicherheitsfaktoren zu
verstehen, die sich (noch) nicht in der
Bilanz niederschlagen. Sie sind anzuge-
ben, damit die Abschlussadressaten er-
kennen kénnen, welchen wesentlichen
Risiken der Konzern ausgesetzt ist und
wie diese Risiken den Konzernabschluss,
insbesondere die Ertragslage und die
Liquiditét in Zukunft beeinflussen kon-
nen. Beispiele sind Zahlungsabflisse
aus unkindbaren Leasingvertrégen,
Verpflichtungen aus Biirgschaften sowie
aus Gewahrleistungsvertragen. Dane-
ben finden sich im IFRS-Anhang bei-
spielsweise Angaben zu Beziehungen
mit nahe stehenden Personen. Diese

geben dem Abschlussadressaten Aus-
kunft Gber wesentliche Transaktionen
und deren Konditionen gegentiber Per-
sonen, die Entscheidungen des Kon-
zerns beeinflussen kénnen. Im HGB
sind Angaben Uber nahe stehende Per-
sonen nur in eingeschranktem Ausmaf3
notwendig, und kénnen teilweise Uber
Schutzklauseln unterbleiben. Zudem
enthélt der Anhang von Unternehmen,
deren Dividendenpapiere oder schuld-
rechtliche Wertpapiere 6ffentlich gehan-
delt werden oder die eine Zulassung zu
einer Wertpapierbdrse beantragt haben,
nach IFRS eine Segmentberichterstat-
tung, die Einblick in die Leistung der ein-
zelnen Geschéftsbereiche des Konzerns
ermdglicht. Auch der Anhang nach HGB
wird im Sinne der internationalen Ent-
wicklung laufend ausgeweitet (z. B.
Wahlrecht einer Segmentberichterstat-
tung).
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4

Was sagen die Veranderungsnach-
weise zum Anlagevermogen aus?
Nach IFRS ist die Entwicklung der Sach-
anlagen und immateriellen Vermoégens-
werte im Konzernanhang darzustellen.
Die Darstellung erfolgt dabei brutto,
d.h. es wird die Entwicklung der An-
schaffungskosten und der kumulierten
Abschreibungen gezeigt. Die Veradnde-
rungen des Konsolidierungskreises
(Akquisitionen/Verkaufe von Tochter-
gesellschaften), Investitionen, Abgénge
(VerauRerung, Entsorgung), planméRige
Abschreibungen und Wertminderungen
sowie Umrechnungsdifferenzen werden
dabei separat offen gelegt. Investitio-
nen und Desinvestitionen (historische
Anschaffungskosten abzuglich kumu-
lierte Abschreibungen auf Abgéange)
sollten unter Beruicksichtigung von
Gewinnen und Verlusten aus Anlagen-
abgéngen (die innerhalb des Cashflows
aus der betrieblichen Tétigkeit korrigiert
werden) und mit Ausnahme von nicht
liquiditatswirksamen Transaktionen
(Kaufen oder Verkaufen in Form von
Tauschgeschaften, Finanzleasingge-
schéften) mit der Geldflussrechnung
abgestimmt werden kdnnen.

Hinweis auf das Beispiel des Muster-
Konzerns: Die Investitionen in Sachan-
lagen in Héhe von TEUR 15.081 finden
sich in der Geldflussrechnung unter
dem Cashflow aus Investitionstéatigkeit.
Die Abschreibungen auf Sachanlagen
werden im Cashflow aus der betrieb-
lichen Tatigkeit zu dem Konzerngewinn
addiert, da sie nicht zahlungswirksam
sind.

Die Entwicklung der immateriellen Ver-
mdogensgegenstande enthdlt eine
Spalte fir selbst erstellte immaterielle
Vermogensgegensténde. Es handelt
sich dabei um Entwicklungsaufwendun-
gen, die gemanR IFRS aktiviert werden
durfen. Eine solche Aktivierung ist
gemanl HGB nicht gestattet.
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5[

Was ist im Posten Abschreibungen
enthalten?

Neben den planmafigen Abschreibun-
gen enthélt dieser Posten auch Wert-
minderungsaufwendungen. Nach IFRS
hat ein Unternehmen an jedem Bilanz-
stichtag zu beurteilen, ob ein Anhalts-
punkt daflr vorliegt, dass ein Vermo-
genswert wertgemindert sein kénnte.
Sobald Indikatoren fur eine Wertminde-
rung (impairment) vorliegen, sind ent-
sprechende Werthaltigkeitstests
(impairment tests) vorzunehmen und
gegebenenfalls ein Wertminderungsauf-
wand zu erfassen. Ein Vermégenswert
gilt dann als uberbewertet, wenn sein
Buchwert weder durch seinen Verduf3e-
rungspreis (Marktwert) noch durch
seine zukunftigen, diskontierten Cash-
flows (Nutzungswert) gedeckt ist.
Besonders komplex sind die Einschét-
zungen der Werthaltigkeit des Ge-
schéfts- oder Firmenwerts, da dieser die
Einschéatzung des Zukunftspotenzials
der Akquisition widerspiegelt. Fur den
Geschéfts- oder Firmenwert ist bei
IFRS-Abschlissen in Hinkunft zwingend
jahrlich ein Wertminderungstest durch-
zufiihren (vgl. Erlauterungen zur Bilanz).
Nach HGB werden Firmenwerte ebenso
wie andere immaterielle Vermdgens-
werte planméRig abgeschrieben.

6[

Welche Schlisse lassen sich aus
dem Ruckstellungsspiegel ziehen?
Der Riickstellungsspiegel zeigt die Ent-
wicklung von Ruckstellungen in der
Berichtsperiode (erfolgswirksame Bil-
dung, erfolgsneutraler Verbrauch und
erfolgswirksame Aufldsung). Hohe Auf-
I6sungen weisen auf Ungenauigkeiten
der friheren Rickstellungsbildung
oder unerwartete Entwicklungen hin.
Wenn sie einen wesentlichen Einfluss
auf den Ergebnisausweis haben, sollten
sie erlautert werden. Im Geschafts-
jahr des Muster-Konzerns wurde im
Geschéaftsjahr ein wesentlicher Teil der
zum 1. Janner bestehenden Riickstel-
lungen fur Umweltschutzverpflichtun-

4 [ Sachanlagen

. Q
Angaben in TEUR é §
o =
=k
52
O S
Anschaffungskosten
Stand am1.1.2005 7.521
Zugénge aufgrund von
Konsolidierungskreisénderungen 185
Zugénge 950
Neubewertungen von zu als Finanz-
investitionen gehaltene Immobilien
umgebuchte Vermdgensgegenstande 200
Umbuchungen zu als Finanz-
investitionen gehaltene Immobilien (3.700)
Umbuchungen zu zur Verauf3erung
gehaltene langfristige Vermdégenswerte -
Abgéange -
Wahrungsdifferenzen -
Stand am 31.12.2005 5.156
5 [ Abschreibungen und Wertminderungen
Stand am 1.1.2005 816
Abschreibungen 120
Wertaufholung -
Umbuchungen zu als Finanz-
investitionen gehaltene Immobilien (300)
Umbuchungen zu zur VerauRBerung
gehaltene langfristige Vermdgenswerte -
Abgange -
Wahrungsdifferenzen -
Stand am 31.12.2005 636
Bilanzwert zum
1.1.2005 6.705
31.12.2005 4.520
6 [ Sonstige Riickstellungen
« = T
g4 § 3
Angabenin TEUR & = N 4
Gewabhrleistungen 200 300 (200)
Restrukturierung 500 400 (500)
Umweltschutz-
verpflichtungen 900 750 (500)
Drohende Verluste - 160 -
Summe 1.600 1.610 (1.200)

gen aufgeldst (vgl. Tabelle zum An-
hang). Solche wesentlichen Auflésun-
gen sollten im Anhang erldutert sein.

-
25g =4 %
o hE B
£5s E25
£ 8 ¢ = 8 n
S8 w05
<= 0O x
30.284 6.135

1.580 360

9.544 487
(9.222) -
(11.972) (2.100)

14 127
20.228 5.009
10.318 1.757

4.140 741

(393) =
(1.058) -
(3.808)  (1.127)

63 38

9.262 1.409
19.966 4.378
10.966 3.600

b2 w0

o == 8
c E % «
a T 0 &
Q £ c T g
T S8 §°%
e £ 55
- - 300

= = 400
(400) 60 810
= = 160
(400) 60 1.670

Anlagen in Bau

4.100

4.100

4.100

Davon

langfristig

100

810

910

Gesamt

43.940
2.125
15.081
200
(3.700)
(9.222)

(14.072)
141

34.493

12.891
5.001
(393)

(300)
(1-058)

(4.935)
101

11.307

31.049
23.186

Davon
kurzfristig



7]

Erwerb von Unternehmen

Angaben in TEUR _ ° 2
2 2 32
2. Sg
&5 =2
52 £
Sachanlagen 2.125 -
Immaterielle Vermdgenswerte - 125
Vorrate 375 -
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen 405 -
Flissige Mittel 375 -
Konzernverbindlichkeiten (500) -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten  (430) -
Nettovermdgen 2.350 125
Goodwill 150
Kaufpreis 2.500
Abzuglich ubernommene fliissige Mittel ~ (375)
Mittelabfluss (netto) 2.125
Personalriickstellungen
Angaben in TEUR 2005
Barwert der riickstellungsfinanzierten
Versorgungsanspriiche 1.035
Barwert der fondsfinanzierten
Versorgungsanspriiche 1.138
Fondsvermégen zu Marktwerten (456)
Nettoverpflichtung 1.717
Versicherungsmathematische Verluste (17)
Pensionsruckstellung 1.700
sonstige Personalriickstellungen 647
Bilanzwert zum 31.12. 2.347
In der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasster Aufwand:
2005
Dienstzeitaufwand der Periode 398
Zinsaufwand 175
Erwarteter Vermdgensertrag der Fonds (52)
522
Der Aufwand wird in den folgenden Positionen
der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen:
2005
Umsatzkosten 313
Vertriebskosten 109
Verwaltungskosten 100
522

Bilanzwert

2.125
125
i

405
375
(500)

(430)
2.475

2004

980

1.059
(490)
1.549

1.549
561
2.110

2004

413
139
(52)
500

2004

297
154

49
500
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7[

Was steckt hinter dem Mittelzu-/
-abfluss aus der Verauf3erung bzw.
dem Erwerb von konsolidierten
Unternehmen?

Durch die Aufgliederung des Mittelab-
flusses aus Akquisitionstéatigkeit wer-
den die in der Geldflussrechnung
ausgewiesenen Zahlungsflisse aus
dem Erwerb bzw. der VerduRerung von
konsolidierten Unternehmen erléautert.
Ausgewiesen wird der Kaufpreis (Ver-
kaufspreis) abziiglich der ibernomme-
nen (abgegangenen) fliissigen Mittel.
Daneben wird aus der Darstellung die
Hohe des entstandenen Goodwills
(passiven Unterschiedsbetrages) sowie
Auswirkungen der Konsolidierungs-
kreisdnderungen auf die Verdnderung
einzelner Bilanzposten deutlich.

8[

Wie berechnet sich die Pensions-
ruckstellung?

In der Vergangenheit kamen in handels-
rechtlichen Pensions- und Abfertigungs-
und Jubildumsriickstellungen haufig
hohere Zinssétze als in IFRS-Abschlus-
sen zur Anwendung. Dartiber hinaus
wurden Gehaltstrends sowie auch Aus-
lagerungen von Verpflichtungen im
Gegensatz zu IFRS nicht bericksichtigt.
In Hinkunft wird jedoch auch in HGB-
Abschlissen eine mit IFRS konforme
Ermittlung der Personalriickstellungen
anzuwenden sein.

Nach IFRS reduziert der Marktwert
eines Fondsvermdgens, das von einer
separaten Versorgungseinrichtung aus-
schlieBlich zur Erfullung der Pensions-
verbindlichkeiten gehalten wird (plan
assets), den Barwert der Verpflichtungen
aus leistungsorientierten Pensionszu-
sagen (Zusage von bestimmten Leistun-
gen). Daneben sind ggf. versicherungs-
mathematische Gewinne und Verluste
aus der Veranderung von zugrunde
liegenden Annahmen (z.B. Anpassung
des Rechnungszinssatzes an die Markt-
zinsentwicklung) und ein nachzuverrech-
nender Dienstzeitaufwand (bei nach-
traglicher Erteilung einer
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Versorgungszusage oder riickwirkender
Anderung einer bestehenden
Versorgungszusage) zu berlicksichtigen.
Nach IFRS kann es unter bestimmten
Voraussetzungen zu einer Verteilung
sowohl der versicherungsmathemati-
schen Gewinne und Verluste als auch
des nachzuverrechnenden Dienstzeit-
aufwands auf kunftige Perioden kom-
men, so dass ggf. kein vollstédndiger
Schuldenausweis in der Bilanz erfolgt
(Korridorregelung). Der Saldo der noch
nicht erfassten Betrage ist aber im
Anhang anzugeben.

9f

Wann muss der Konzern seine
Schulden zurtickzahlen?

Aus den Falligkeiten des Fremdkapitals
lassen sich Ruckschliisse auf die zukiinf-
tigen Geldabfliisse aus der Finanzie-
rungstatigkeit und die Liquiditatslage
des Konzerns ziehen.

10[

Wie viel Steuern bezahlt der
Konzern?

Die Erlauterungen zu den Ertragsteuern
enthalten unter anderem eine Uberlei-
tung vom erwarteten Steuersatz zum
effektiven Steuersatz (Tax Rate Recon-
ciliation) oder von dem erwarteten
Steueraufwand zum ausgewiesenen
Steueraufwand. Die Uberleitung des
erwarteten Steuersatzes erfolgt entwe-
der ausgehend von den Steuersatzen
im Sitzland des berichtenden Unter-
nehmens oder von dem gewichteten
Durchschnitt aller lokal zur Anwendung
gelangten Steuersatze. Der effektive
Steuersatz errechnet sich aus demin
der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung ausgewiesenen Ertragsteuerauf-
wand im Verhaltnis zum Ergebnis vor
Steuern. Abweichungen kénnen z.B.
auf steuerfreie Ertrdge bzw. steuerlich
nicht abzugsfahige Aufwendungen oder
auf nicht bilanzierte Steueranspriiche
aus Verlustvortragen zurtickzufiihren
sein.

9 [ Falligkeiten von Finanzverbindlichkeiten

Angaben in TEUR

Besicherte Darlehen
Anleihen (nicht besichert)
Wandelschuld-
verschreibungen
Rickzahlbare Vorzugsaktien
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing

Sonstige
Gesamt

Finanzverbindlichkeiten

Angaben in TEUR

bis
1 Jahr

3.500

158

301
431
4.390

Langfristige Verbindlichkeiten

Besicherte Darlehen
Anleihen

Wandelschuldverschreibungen

Riickzahlbare Vorzugsaktien

Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing
Darlehen von assoziierten Unternehmen

Gesamt

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Besicherte Darlehen

Dividenden auf riickzahlbare Vorzugsaktien
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing

Sonstige
Gesamt

Falligkeit
1-2 2-5 Uber
Jahre  Jahre 5 Jahre
1.318 2.182 -
- 1.023 8.180
- 4678 -
- - 1.948
338 1.275 -
1.656 9.158 10.128
2005
3.500
9.203
4.678
1.948
1.613
20.942
3.500
158
301
431
4.390

Gesamt

7.000
9.203

4.678
2.106

1.914
431
25.332

2004

5.000
9.203

1.913
1.000
17.116

6.000

269

207
6.476
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10

Uberleitung des erwarteten
Steuersatzes/Steueraufwands

Angaben in TEUR 2005

Ergebnis vor Ertragsteuern
Erwarteter Steuersatz

(inlandischer Steuersatz) 25,0%
Steuereffekt auf Steuersatz-

differenzen Ausland (3,8%)
Steuerbelastung auf nicht

abziehbare Betriebsausgaben 4,2%

Steuereffekt auf steuerfreie Ertrége (0,6%)
Steuereffekt auf nicht

angesetzte Steuergutschriften (1,7%)
Steuereffekt auf nicht angesetzte

steuerliche Verlustvortrage 2,9%
Sonstiges 3,8%

Effektiver Steuersatz/
ausgewiesener Steueraufwand 29,8 %

Nicht aktivierte latente Steueranspriche
Angaben in TEUR

Temporéare Differenzen
Steuerliche Verlustvortrage

Die Steueranspriiche wurden nicht aktiviert,
da es nicht wahrscheinlich ist, dass kiinftige
steuerpflichtige Gewinne in ausreichender
Hohe anfallen werden.

Finanzmittelbestand
Angaben in TEUR

Sichtguthaben bei Kreditinstituten
Termingelder

Flussige Mittel

Uberziehungskredite

Finanzmittelbestand It. Geldflussrechnung

2005

8.406
2.102
(322)

352
(50)

(145)

245
321

2.503

2004

34,0%
6,4%

1,7%
1.1)%

(10,3)%
(0,6)%

30,1%

2005

300
150
450

2005

381
1.654
2.035

(334)
1.701

2004

5.827
1.981
374

99
(66)

(598)
(34)

1.756

2004

200
653
853

2004

988
862
1.850
(282)
1.568
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Weitere Fragen, die sich Anleger
zum Anhang stellen sollten:

= Was sind Griinde fiir Anderungen
der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden?

e Sind durch Unternehmensakquisi-
tionen hohe Goodwills entstanden?
Wodurch wird dieser Goodwvill
gerechtfertigt? Welchen Ergebnis-
beitrag hat das erworbene Unterneh-
men im laufenden Geschaftsjahr zum
Konzernergebnis beigesteuert?

e Wie wurde die Wertminderung bzw.
der realisierbare Wert des Goodwills
ermittelt und was sind die Griinde
fur die Wertminderung?

= Besteht eine Gefahr der Uberalterung
und/oder der ungeniigenden Rentabi-
litat der Sachanlagen? Entsprechen
die Nutzungsdauern einer realisti-
schen Einschatzung der Lebensdauer
dieser Anlagen?

< Sind angemessene Rickstellungen
fUr Garantiefélle, Prozessrisiken, Ver-
lustauftrage, steuerliche Risiken etc.
gebildet worden? Wurden Riick-
stellungen in groferem Umfang
wieder aufgeldst?
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Die Rolle der Abschlussprufer

Der Abschlussprifer vermag im Rahmen der
ihm zugewiesenen Rolle viel zum Vertrauen
In eine Gesellschaft bzw. deren externe
Berichterstattung beizutragen. Er leistet mit
der Prifung einen wichtigen Beitrag zur
Corporate Governance des Unternehmens.

Stellenwert des Bestétigungs-
vermerks und ,,Erwartungslicke*

Es ist die Aufgabe des Abschlusspriifers,
den Jahresabschluss (inklusive der
Buchfuhrung) bzw. den Konzernab-
schluss auf die Einhaltung der relevan-
ten Vorschriften (z.B. IFRS, HGB,
Aktiengesetz, Vorschriften des Gesell-
schaftsvertrages bzw. der Satzung) zu
Uberprufen. Der Lagebericht ist darauf-
hin zu prifen, ob er eine zutreffende
Vorstellung von Lage des Unterneh-
mens bzw. Konzerns vermittelt und ob
die Risiken der kiinftigen Entwicklung
zutreffend dargestellt sind. Die Ab-
schlusspriifung ist so durchzufiihren,
dass wesentliche Unrichtigkeiten und
VerstdRe in der Rechnungslegung auf-
gedeckt werden. Dennoch besteht auch
bei gewissenhafter Berufsausiibung die
Madglichkeit, dass selbst wesentliche
Fehler nicht aufgedeckt werden, wenn
diese aus Tauschungen und Vermdégens-
schadigungen durch das Management
des Unternehmens bzw. seine Mitar-
beiter resultieren. Die Abschlusspru-
fung soll mit einer kritischen Grundhal-
tung gegeniiber dem Unternehmen
durchgefiihrt werden.

Es handelt sich aber nicht um eine
Prifung, die gezielt auf die Aufdeckung
von Tauschungen und Unterschlagungs-
handlungen gerichtet ist.

Die vorangehenden Ausfuhrungen zei-
gen, wie viel Ermessen in einem Jahres-

bzw. Konzernabschluss steckt. Die aus-
gewiesenen Zahlen stellen eine Kombi-
nation von tatsachlichen oder erwarte-
ten Geldflissen und Bewertungs-
anpassungen dar. Uberall dort, wo
Ermessensentscheidungen gefallt wer-
den, muss auf die Einschéatzung der
Zukunft abgestellt werden. Die
Rechnungslegungsstandards kénnen
lediglich einen Rahmen fur die korrekte
Darstellung geben. Es bleibt viel Raum
fur Interpretation und Anwendung des
gesunden Menschenverstandes. Prifer
mussen dabei vom Unternehmen unab-
hangig sein. lhre Arbeit ist gepragt
durch das Abwagen vieler Argumente.
Sie haben dafiir zu sorgen, dass der
Optimismus des Unternehmers einer
ausgewogenen Optik der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage nicht im Wege
steht.

Bestatigungsvermerk

Der Bestatigungsvermerk des
Abschlussprufers orientiert sich an den
Vorschriften des HGB und an der von
der Kammer der Wirtschaftstreuhander
gegebenen Empfehlung. Der Bestati-
gungsvermerk beschreibt die Aufgabe
des Abschlusspriifers und grenzt diese
gegenuber der Verantwortlichkeit der
gesetzlichen Vertreter (Vorstand,
Geschéftsfiihrung) ab, stellt Gegen-
stand, Art und Umfang der Prufung dar
und fasst das Prufungsergebnis in einer
Beurteilung zusammen.



Bestatigungsvermerk

Wir haben den nach den in Osterreich geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften erstellten Konzernabschluss zum 31. Dezember 2005 der

Muster AG,
Linz,

unter Einbeziehung der Buchfilhrung gepruft. Aufstellung und Inhalt dieses
Konzernabschlusses liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
der Gesellschaft. Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Pri-
fungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf der Grundlage unserer Prufung.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden ge-
setzlichen Vorschriften und berufsiiblichen Grundséatze durchgefiihrt. Diese
Grundsatze erfordern, die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass

ein hinreichend sicheres Urteil darliber abgegeben werden kann, ob der Kon-
zernabschluss frei von wesentlichen Fehlaussagen ist. Die Priifung schlie3t
eine stichprobengestutzte Prifung der Nachweise fiir Betrage und sonstige
Angaben im Konzernabschluss ein. Sie umfasst ferner die Beurteilung der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsétze und
vorgenommenen, wesentlichen Schatzungen sowie eine Wrdigung der
Gesamtaussage des Konzernabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unser Prifungsurteil
abgibt.

Aufgrund des Ergebnisses der von uns durchgefihrten Prifung erteilen

wir folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk geman § 274

Abs 1Z 3 lita HGB:
,.Der Konzernabschluss entspricht nach unserer pflichtgeméaRen Pri-
fung den gesetzlichen Vorschriften. Der Konzernabschluss vermittelt
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemafer Buchfiihrung ein
maoglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns. Der Konzernlagebericht steht im Einklang mit dem Konzern-
abschluss.“*

Ort, Datum

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Name
Wirtschaftsprufer

*Aufgrund der sich durch das ReLAG 2004 ergebenden gesetzlichen Anderungen wird das hier noch in
seiner bisherigen Form dargestellte Testat angepasst werden.
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Wenn der Abschlussprifer keine Ein-
wendungen gegen die Ordnungsmafig-
keit der Rechnungslegung hat, wird ein
uneingeschrankter Bestatigungsver-
merk erteilt. Andernfalls kommt eine
Einschrankung des Bestatigungsver-
merks oder sogar die Erteilung eines
Versagungsvermerks in Frage, die
jeweils entsprechend zu begriinden
sind. Es empfiehlt sich insofern, den
Bestatigungsvermerk genau zu lesen.
Daneben kann der Bestatigungsver-
merk einen zusétzlichen Hinweis enthal-
ten, wenn Risiken vorliegen, die den
Fortbestand des Unternehmens geféhr-
den. Es wird in diesen Fallen dennoch
ein uneingeschrénkter Bestatigungsver-
merk erteilt, wenn die Bestandsgefahr-
dung in der Rechnungslegung ange-
messen berucksichtigt ist.

Internationale Prifungsgrundséatze
Der dargestellte Bestatigungsvermerk
enthélt den Hinweis ,,Wir haben unsere
Prufung unter Beachtung der in Oster-
reich geltenden gesetzlichen Vorschrif-
ten und berufsiiblichen Grundsatze
durchgefuhrt.”, es wurden also die dster-
reichischen gesetzlichen Regelungen
sowie die Fachgutachten, Richtlinien
und Stellungnahmen der Kammer der
Wirtschaftstreuhander sowie des Insti-
tuts osterreichischer Wirtschaftspriifer
eingehalten. Haufig findet man in
Bestatigungsvermerken aber auch Hin-
weise auf weitere Priifungsgrundsatze.
Die ISA’s (International Standards on
Auditing) stellen einen international ver-
einheitlichten Prifungsstandard dar.
Unter dem Begriff US-GAAS (Generally
Accepted Auditing Standards in the Uni-
ted States) werden die in den USA
angewendeten Prufungsstandards
zusammengefasst. In diesem Fall wird
auch der Bestatigungsvermerk den
internationalen Regelungen entspre-
chend formuliert.



36 Geschéftsberichte lesen und verstehen

Der dsterreichische

Corporate Governance Kodex

Im Osterreichischen Corporate Governance
Kodex wurden international anerkannte Grund-
satze der Unternehmensfihrung auf dster-
reichische Verhaltnisse angepasst und fest-
geschrieben. Die Einhaltung des Corporate
Governance Kodex erh6ht die Transparenz der

Unternehmensfihrung und kann als vertrauens-

bildende Mal3nahme fir die Beziehung zu
samtlichen Stakeholdern gesehen werden.

1 Osterreichscher Corporate Governance Kodex, 9
2 Vgl ésterreichischer Corporate Governance Kodex, 9

Der Corporate
Governance Kodex

Der dsterreichische Corporate Gover-
nance Kodex verfolgt das Ziel, eine ver-
antwortliche, auf nachhaltige und lang-
fristige Wertschaffung ausgerichtete
Leitung und Kontrolle von Unterneh-
men zu garantieren.*

Die Grundlage fiir den Corporate Gover-
nance Kodex bilden die Vorschriften des
Osterreichischen Aktien-, Bérse- und
Kapitalmarktrechts sowie in ihren
Grundsatzen die OECD-Richtlinien fir
Corporate Governance. Der dsterreichi-
sche Arbeitskreis fiir Corporate Gover-
nance, dem Vertreter des Instituts
Osterreichischer Wirtschaftspriifer, der
OVFA, der Emittenten, der Investoren,
der Wiener Borse und der Wissenschaft
angehdren, prasentierte das Werk im
September 2002. Als Zielgruppe sind
primar borsennotierte Aktiengesell-
schaften angesprochen, jedoch wird
allen anderen Unternehmen ebenfalls
empfohlen, sich am Corporate Gover-
nance Kodex zu orientieren.?

Der 79 Regeln umfassende Corporate
Governance Kodex garantiert bei Einhal-
tung eine stark erhéhte Transparenz der
Unternehmensvorgéange fir alle Stake-

holder. Der Kodex stellt einerseits eine
vertrauensbildende MafRnahme und
andererseits eine wichtige Orientie-
rungshilfe fur alle Beteiligten dar. Die
einzelnen Regeln werden nach ihrer
Verbindlichkeit unterteilt — eine umfas-
sende Einhaltung aller Regeln wird
jedoch empfohlen. Die Regeln des
Kodex haben unterschiedliche Norm-
wirkung; man unterscheidet:

1) Rechtlich verbindliche Regeln: Jene
Normen, die durch Gesetz fest-
geschrieben sind und eingehalten
werden missen

2) International tbliche Vorschriften, bei
deren Nichteinhaltung Erklarungs-
bzw. Begrindungsbedarf entsteht

3) Weitergehende freiwillige Regelun-
gen, somit tatsachliche Empfehlun-
gen

Aus dieser Struktur folgt unmittelbar die
Klassifikation des Regelwerks als frei-
willige, durch 6ffentliche Erklarung aus-
geloste SelbstregulierungsmalRnahme
einzelner Unternehmen. Neben der Ein-
haltung des Kodex wird den Unterneh-
men noch empfohlen, sich einer regel-
maéRigen Evaluierung durch externe
Institutionen hinsichtlich der Einhaltung
des Kodex zu unterziehen und den
Priifungsbericht zu veréffentlichen.



Themenbereiche des Corporate
Governance Kodex

Der Corporate Governance Kodex

beinhaltet folgende Kategorien:

= Aktiondre und Hauptversammlung

* Zusammenwirken von Aufsichtsrat
und Vorstand

» Vorstand

» Aufsichtsrat

» Transparenz und Prufung

Aktionare und Hauptversammlung
Die Regelungen dieses Bereichs zielen
auf die Wahrung der Rechte der
Aktionare und auf die Erleichterung der
Wahrnehmung dieser Rechte. Erreicht
werden diese Ziele durch vermehrte
Informations- und Publikations- sowie
Anleitungspflichten des Vorstandes.
Beispielsweise erfolgt die Einberufung
zur Hauptversammlung unter Einhal-
tung einer mindestens vierwdchigen
Frist. Abstimmungsergebnisse oder
Satzungsanderungen werden unverzig-
lich auf der Website der Gesellschaft
verdffentlicht etc.

Zusammenwirken von Aufsichtsrat
und Vorstand

Der Kooperation zwischen Aufsichtsrat
und Vorstand wird grofl3es Gewicht bei-
gemessen und so werden zusatzliche
gegenseitige Informations- und Abstim-
mungspflichten — bspw. Erlauterung der
Risikolage und der RisikomafRnahmen
sowie Diskussion der Unternehmens-
strategie — gefordert.

Vorstand

Dieser Bereich beinhaltet Regelungen in
Bezug auf die Verantwortlichkeiten, die
Zusammensetzung und die Geschafts-

verteilung des Vorstandes. Weiters sind

Kommunikationsaufgaben nach auf3en

und die Einrichtung einer internen Revi-
sion als Stabstelle bzw. die Auslagerung
an eine geeignete Institution vorgese-

hen. Ebenfalls enthalten sind Regeln fir
Interessenkonflikte und Eigengeschéfte
sowie fiir die Verglitung des Vorstandes.

Aufsichtsrat

Der Corporate Governance Kodex istin
diesem Bereich bemiiht, die Rechte
und Pflichten des Aufsichtsrates va. in
Beziehung zum Vorstand zu systemati-
sieren und zu institutionalisieren. Bei-
spiele hierfur sind die Erarbeitung einer
Geschéftsordnung, die Festlegung von
Informations- und Berichtspflichten des
Vorstands an den Aufsichtsrat, die Kon-
kretisierung der zustimmungspflichti-
gen Geschéfte, die Errichtung von
fachlichen Ausschiissen — wie Bilanz-
ausschuss, Strategieausschuss, Perso-
nalausschuss — und Regeln fiir die
Qualifikation und Zusammensetzung
des Aufsichtsrates.

Transparenz und Prufung

Die Transparenz wird Uber zahlreiche
Berichts- und Publikationspflichten
erreicht. So ist bspw. der Bericht tiber
die Erfullung des Corporate Governance
Kodex inklusive der Erklarung der Ab-
weichungen in den Geschaftsbericht
aufzunehmen und auf der Webpage des
Unternehmens zu publizieren. Die
Aktienstruktur, Anderungen in der Stra-
tegie oder den Téatigkeitsbereichen des
Unternehmens sind ebenso entspre-
chend zu kommunizieren wie gré3ere
Anderungen der Eigentiimerstruktur
und Aktienkaufe/-verkaufe der Vor-
stands- oder Aufsichtsratsmitglieder.
Erwéhnenswert sind noch die ver-
schérften Kriterien bei der Auswahl der
Abschlussprufer und der damit gestie-
genen Gewahrleistung der Unabhéangig-
keit der Priifer.
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Abschlieend kann festgestellt werden,
dass der Corporate Governance Kodex
Eingang in die Unternehmenswelt
gefunden hat und zu einem der aktuell-
sten Themen zahlt. Vor allem die Ein-
fuhrung von Corporate Governance
Kodices in Europa sowie die EU-weiten
Bestrebungen der Anpassung und Ver-
einheitlichung der nationalen Kodices
verdeutlichen die zunehmende Bedeu-
tung derartiger Grundsatze der Unter-
nehmensfihrung.

Neben externen Einflissen erkennen
auch immer mehr Unternehmen ihren
eigenen Nutzen bei der Einhaltung
eines Corporate Governance Kodex.
Durch die Unterwerfung unter ein derar-
tiges Regelwerk wird ein Imagegewinn
erzielt und das Unternehmen istin den
Medien 6fter positiv prasent. Den Stake-
holdern wird Transparenz vermittelt und
das Unternehmen wird vertrauter. Das
aufgebaute Vertrauen wiederum nutzt
dem Unternehmen und reduziert bspw.
die Anfélligkeit fUr Krisen. Somit stellt
die Unterwerfung unter einen Corpo-
rate Governance Kodex eine Win-Win-
Situation sowohl fir die Aktionare und
Ubrigen Stakeholder als auch fir das
einzelne Unternehmen und bei flachen-
deckender Umsetzung fur den gesam-
ten Wirtschaftstandort dar.
Entsprechend dieser Entwicklungen
werden sich in Zukunft immer mehr
Unternehmen verstérkt mit dem Corpo-
rate Governance Kodex auseinander-
setzen und mit Sicherheit auch ein-
flhren.
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Corporate Governance Kodex
und Publizitat

Die Zielsetzungen und Regeln des
Osterreichschen Corporate Governance
Kodex haben Auswirkungen auf die
Publikationspflichten der Unternehmen.
Der Jahres- bzw. Konzernabschluss —
als eine der wichtigsten Informations-
quellen fiir alle Stakeholder —ist hier
sogar in mehrfacher Hinsicht betroffen.
Einerseits wirkt der Corporate Gover-
nance Kodex direkt auf die Art der
Erstellung des Abschlusses ein und
andererseits schreibt er zusatzliche
Inhalte vor bzw. empfiehlt solche.

Die relevanten Normen, welche die Art
und Weise der Erstellung des Abschlus-
ses betreffen, finden sich im Abschnitt
,.fransparenz und Prifung®.

= So verlangt Regel 62 bspw. die Er-
stellung von Konzernabschluss und
Quartalsberichten nach international
anerkannten Rechnungslegungs-
grundsatzen.

* Ebenso muss die Priifung des Kon-
zernabschlusses gemaf Regel 73
nach international anerkannten
Prifungsgrundsatzen erfolgen.

» Die Regeln 74 bis 79 enthalten
Bestimmungen, welche die Unabhan-
gigkeit und Objektivitat des Abschluss-
priufers garantieren helfen und
beinhalten somit auch zusatzliche
Pflichten des Abschlussprifers. Bei-
spielhaft seien die Informationspflich-
ten Uber Beziehungen zum gepriften
Unternehmen oder iber Interessen-

konflikte sowie die Pflicht zur Verfas-
sung eines Management Letters an
den Vorstand und die Beurteilung der
Funktionsfahigkeit des Risikomanage-
ments genannt.

= AbschlieRend ist noch Regel 65 zu
erwéahnen, welche die Frist zur Ver-
offentlichung von Konzernabschlissen
und Konzernlageberichten auf
vier bzw. bei Quartalsberichten auf
zwei Monate nach Ende der Berichts-
periode beschrankt.

Neben den verfahrensméRigen Bestim-

mungen erweitert der Corporate Gover-

nance Codex auch die inhaltlichen Publi-
kationspflichten.

* Regel 29 verlangt die Publikation der
Anzahl und Aufteilung der den Vor-
standsmitgliedern eingerdumten
Optionen, deren Ausubungspreis
sowie den jeweiligen Schatzwert zum
Zeitpunkt der Einrdumung und Aus-
Ubung im Geschéftsbericht.

« Der Ausweis der Gesamtbeziige des
Vorstandes im Verhdltnis ihrer fixen
und erfolgsabhangigen Bestandteile
wird durch Regel 30 festgeschrieben.
Empfohlen wird weiters die Vergutun-
gen fir jedes Vorstandsmitglied ein-
zeln zu verdffentlichen.

Der Kodex wirkt sich auch auf Aufsichts-
ratsmitglieder aus: Vertrage zwischen
dem Unternehmen und Aufsichtsrats-
mitgliedern bzw. ihnen nahe stehenden
Unternehmen bedirfen der Zustim-
mung des gesamten Aufsichtsrates.
Gegenstand und Entgelt sind im
Geschéftsbericht zu veroffentlichen.

Daruber hinaus sind in den Geschéfts-

bericht aufzunehmen:

« Die Erklarung der Verpflichtung zur Ein-
haltung des dsterreichischen Corpo-
rate Governance Kodex (Regel 58)

« Die aktuelle Aktionarsstruktur — soweit
bekannt — differenziert nach geogra-
phischer Herkunft, Investortyp, Kreuz-
beteiligung etc. (Regel 61)

« Erlduterung hinsichtlich der Ursachen
und Auswirkungen von wesentlichen
Anderungen oder Abweichungen bei
Jahres- und Quartalsberichten sowie
von wesentlichen Abweichungen
bisher veroffentlichter Gewinn- und
Strategieziele (Regel 63)

« Detaillierte Aussagen tber mogliche
Risiken — bspw. Branchenrisiken,
Zinsen, Wéahrungen etc. — und
Beschreibung im Unternehmen einge-
setzter Risikomanagement-Instru-
mente (Regel 66)

e Erstellung eines Finanzkalenders flr
das kommende Geschaftsjahr mit
allen fr Investoren relevanten
Terminen (Regel 70)



Analyse des
Abschlusses

Als Abschluss-Analyse wird die ndhere
Betrachtung von Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung (GuV) sowie weiterer, die
wirtschaftliche Situation eines Unternehmens
beschreibende Auswertungen, bezeichnet.

IFRS - Vorteile fur den Investor
Abschliisse nach HGB werden in erster
Linie den Prinzipien des Glaubiger-
schutzes gerecht. IFRS fokussiert hin-
gegen auf den Investor, wodurch sich in
den IFRS-Abschlissen in der Regel
mehr und detailliertere Informationen
finden als in solchen nach HGB.

Kennzahlen

Im Rahmen einer ausfiihrlichen Analyse
des Abschlusses stehen verschiedene
Sichtweisen zur Verfiigung. Insheson-
dere im Zeitvergleich und in der
Gegeniberstellung zu den Mitbewer-
bern beziehungsweise Unternehmen
ahnlicher GréRe/Struktur kénnen Aussa-
gen Uber die Leistungsfahigkeit des zu
betrachtenden Unternehmens getroffen
werden.

Kennzahlen ermdglichen vielféltige Ana-
lysen der Unternehmensdaten. Wert-
management-Kennzahlen haben in den
vergangenen Jahren stark als Analyse-
instrumentarium an Bedeutung gewon-
nen und sollen daher an dieser Stelle im
Vordergrund stehen.

Wertmanagement

Hinter dem Begriff Wertmanagement
steht die Idee, dass Unternehmen mit
ihrer Tatigkeit in erster Linie Wert fur die
Kapitalgeber schaffen sollen. Die nach-
haltige Steigerung des Unternehmens-
wertes ist somit das vorrangige Ziel des
Wertmanagements. Das Wertmanage-
mentkonzept und die Funktionsweise
der Werttreibersysteme bilden die Basis
fir die Umsetzung der Wertorientie-
rung. Gelingt dies, so wird davon ausge-
gangen, dass auch den Anforderungen
der Arbeitnehmer, Kunden, Lieferanten

und anderer Stakeholdern entsprochen
wird.

ROI
Die bekannteste Wertmanagement-
kennzahl ist der ROI (Return on Invest-
ment). Diese Kennzahl wurde in den
30er Jahren des vorigen Jahrhunderts
in Amerika entwickelt und misst die
Gesamtkapitalrentabilitdt unabhangig
von der zugrunde liegenden Kapitals-
struktur.

Gewinn

ROI= — - - x1
© investiertes Kapital 00

Bei der Betrachtung des ROl ist die Auf-
splittung der Kennzahl in ihre weiteren
Komponenten interessant. Der ROI-
Baum verdeutlicht den Zusammenhang
von Anderungen an den operativen Ein-
flussgrofRen und deren Auswirkungen
auf die Wertkennzahlen von Unterneh-
men. Wahrend beispielsweise die
Umsatzrentabilitat die mit dem erwirt-
schafteten Umsatz erzielte Rendite dar-
stellt, zeigt der Kapitalumschlag die
Intensitat der Nutzung des eingesetzten
Kapitals.

Gewinn

Umsatz-
rentabilitat

Kapital-

umschla >
J Investiertes

Kapital

Erstellt: In Anlehnung an Werner Gladen, Kennzahlen—
und Berichtssysteme, 2. Auflage, Wiesbaden 2003, Seite 93

..
Anlage-
vermogen
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Die Ermittlung des eingesetzten Kapi-
tals erfolgt auf Basis von Buchwerten.
Dabei ist zu beachten, dass die Aussa-
gekraft des Ergebnisses beeintrachtigt
werden kann. Je niedriger der Rest-
buchwert von Anlagen, desto héher der
Return on Investment des Unterneh-
mens.

ROCE (Return on Capital Employed)
Die Anwendung des ROCE ist eng mit
dem im Unternehmen verwendeten
Rechnungswesenstandard verbunden.
HGB-orientierte Unternehmen steuern
héaufig nach dem ROI. Organisationen,
die nach US-GAAP oder IFRS bilanzie-
ren, greifen in der Regel auf den ROCE
zuriick. Beide Kennzahlen messen die
Kapitalrendite, unterscheiden sich
jedoch hinsichtlich der herangezogenen
Werte. Der ROCE greift auf die Gro3en
NOPAT (also das operative Ergebnis
abzuglich der darauf entfallenden Steu-
ern) und das Capital Employed (zinsfor-
dendes Gesamtkapital vermindert um
zinsfordernde Aktiva = Eigenmittel
zuzlglich Gearing) zuruck. Im Vergleich
zum ROI weist der ROCE bei gleicher

Brutto-
Umsatz

Netto-
Umsatz

Erlésschma-
lerungen

Deckungs-

beitrag ols
Variable
Kosten

Vorréte

ac

Umlauf-

vermégen Forderungen

Liquide
Mittel
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Kapitalkosten

Im Rahmen des Wertmanagements ist die Berechnung der Kapitalkosten (fir
Fremd- und Eigenkapital) von besonderer Bedeutung. Fiir die Fremdkapital-
kosten werden die Zinssétze am Kapitalmarkt herangezogen. Die Eigenkapital-
kosten werden aus der Summe des Zinses fur risikolose Investitionen (z.B.: Ren-
dite von Bundesanleihen) und einer Risikopramie, die Eigenkapitalgeber fir die
Ubernahme des Investitionsrisikos verlangen, ermittelt. Die Gesamtkapitalkos-
ten werden in den gewichteten Kapitalkosten (auch WACC = Weighted Average

Cost of Capital) dargestellt und fur den absoluten Wert mit den Anteilen von

Eigen- und Fremdkapital multipliziert.

FK : EK
—+ IEK X ——
GK

WACC = iFK X GK

iFK ... Fremdkapitalzinssatz
iEK ... Eigenkapitalzinssatz

Datenbasis umso héhere Ergebnisse
aus, je groRer der Anteil nicht operativer
Bilanzsummenanteile (u.a. liquide Mit-
tel) wird.

NOPAT
Capital Employed

ROCE = x 100
EVA®*

Der EVA® stellt den ,,Ubergewinn* eines
Unternehmens in absoluten Zahlen dar.
Es handelt sich um den Betrag, der nach
Abzug der Kapitalkosten (WACC) zur
Verfugung steht. Ist der EVA® positiv, so
hat das Unternehmen einen Ertrag
erwirtschaftet, der Uber die Kosten von
Fremd- und Eigenkapital hinausgeht. Ein
negativer EVA® stellt nicht unbedingt
einen Verlust im klassischen Sinn dar,
sondern bedeutet, dass die Renditefor-
derungen, insbesondere jene der Eigen-
kapitalgeber, nicht befriedigt werden
konnten. Das Unternehmen hat also
Wert vernichtet, der Eigentimer hatte
bei einer Investition seines Kapitals in
eine alternative Anlageform gleichen
Risikos eine héhere Rendite erzielt. Der
EVA® wird wie folgt ermittelt.

EVA® = (ROCE - WACC) x CE

|
Spread

FK ... Marktwert des Fremdkapitals
EK ... Marktwert des Eigenkapitals

Eine Wertschaffung (vergangenheitsbe-
zogen) wurde erzielt, wenn der ROCE
héher als die Kapitalkosten sind. Der
EVA® ist besonders zur effektiven Perfor-
mancebestimmung von Unternehmen
bzw. Unternehmensdivisionen geeignet.
Zudem ist der ROCE oft im Benchmar-
king mit Mitwerbern vergleichbar, da er
meistens publiziert wird.

CFROI (Cashflow Return on
Investment)

Grundlage bei der Ermittlung des CFROI
ist das EBITDA (Earnings before Interest
Tax, Depreciation and Amortisation). Im
Vergleich zum ROI wird damit der Zahler
um die Grof3e der Abschreibungen
erweitert. Durch die Nicht-Berucksichti-
gung von Abschreibungen sind Verzer-
rungen durch divergierende Nutzungs-
dauern und unterschiedliche Alters-
strukturen der Aktiva ausgeschlossen.
Der CFROI wird im Vergleich zum ROI
daher stérker wertorientiert gesehen.
Das zur Berechnung verwendete ,,histo-
rische Capital Employed* ist das CE zu
Anschaffungskosten, somit vor den
kumulierten Abschreibungen.

EBITDA

historisches
Capital Employed

CFROI =

*EVA® — Economic Value Added Concept von Stern Stewart & Co

x 100

CVA (Cash Value Added)

Der CVA wird ermittelt, indem das inve-
stierte Kapital mit dem CFROI abziglich
der Kapitalkosten multipliziert wird. Er
stellt, analog dem EVA®, den Wert (in
absoluten Zahlen) dar, der durch das
Unternehmen nach Abzug der Kapital-
kosten geschaffen wurde. Im Unter-
schied zum EVA® wird der CVA nicht
durch anlagenaltersabhéngige Rendi-
teeffekte beeintréchtigt.

Spread

K_H

CVA = (CFROI - WACC) x historisches

Capital Employed

Keine Ermittlungsvorschriften
Allgemein gilt, dass fur die hier vorge-
stellten Kennzahlen keine eindeutigen
Ermittlungsvorschriften bestehen. Es
existieren zahlreiche Berechnungsvari-
anten, die teilweise zu stark divergie-
renden Ergebnissen fuhren. Aus die-
sem Grund ist vor der Analyse der
Kennzahlenergebnisse die Berech-
nungsweise der Kennzahlen genau zu
hinterfragen.

Anhang

Stille Reserven und Bewertungsspiel-
rdume stellen den Unternehmen
Gestaltungsmaoglichkeiten fir die Dar-
stellung ihrer Finanz- und Vermdgenssi-
tuation zur Verfuigung, die sich auf die
Aussagekraft und die Vergleichbarkeit
von Kennzahlen auswirken. Analysten
begegnen dieser Herausforderung
durch das kritisches Hinterfragen und
die fundierter Analyse aller verfiigbaren
Zahlen. Hinweise zu den angewendeten
Rechnungslegungsverfahren und zur
Austibung der Wahlrechte kénnen in
der Regel dem Anhang entnommen
werden.
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Der Begriff Fast Close steht fur eine
Beschleunigung der Abschlusserstel-

lung und Durchfiihrung der gesetzlichen

Abschlussprufung. Die immer kurzer
werdende Zeitspanne zwischen dem
Bilanzstichtag und der Fertigstellung
des Jahresabschlusses wird einerseits
von den Informationsadressaten einge-
fordert und andererseits durch den Ent-
wicklungsstand der Software fiir das

Rechnungswesen begunstigt. Durch die

auf Grund der Internationalisierung der
Rechnungslegung gestiegenen Anfor-
derungen an Bilanzierende und Priifer

kommt eine weitere Schwierigkeits-

stufe hinzu. Letztendlich geht es darum,
den Spagat zwischen zeitnahen und ver-
lasslichen Informationen bestmdglich zu

bewaltigen. In der Folge werden zum

einen die Griinde flr eine beschleunigte

Abschlusserstellung, zum anderen die
Malinahmen, die einen zeitnahen
Abschluss gewahrleisten diskutiert.

Fristen

Der Jahresabschluss ist innerhalb von fiinf Monaten zu
erstellen und dem Aufsichtrat vorzulegen. Der Jahres-
abschluss ist spatestens neun Monate nach dem Bilanz-
stichtag beim Firmenbuch einzureichen.

Zeitliche Beschrankungen ergeben sich aus dem Um-
stand, dass die Hauptversammlung — die den Abschluss
billigt — innerhalb der ersten acht Monate einzuberufen ist.

Da keine Sonderbestimmungen bestehen, greift das HGB.

Der Jahresabschluss samt Anhang und Lagebericht ist
innerhalb von fiinf Monaten vorzulegen und innerhalb
von sechs Monaten zu verdffentlichen.

Der Jahresabschluss samt Anhang und Lagebericht ist
innerhalb von sechs Monaten der FMA und OeNB vorzu-
legen.

Abbildung 1: Zusammenfassung der gesetzlichen Regelungen
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Gesetzliche Fristen

GemaR § 222 Abs.1 HGB mussen die
gesetzlichen Vertreter einer Kapitalge-
sellschaft den um den Anhang erweiter-
ten Jahresabschluss sowie einen Lage-
bericht des letzten Geschéftsjahres
innerhalb der ersten finf Monate des
aktuellen Geschéftsjahres dem Auf-
sichtsrat vorlegen. Gleiches gilt gemaf
§ 244 Abs. 1 HGB fiir Konzerne mit
Osterreichischer Muttergesellschaft.

Das Osterreichische Handelsrecht sieht
fur bestimmte Gesellschaften eine Pru-
fung ihres Jahresabschlusses durch
Abschlussprtifer vor. Eine Frist fir die
Prifung des Jahresabschlusses ergibt
sich aus § 277 Abs. 1 HGB, da verlangt
wird, dass der Jahresabschluss samt
Lagebericht nach der Behandlung in der
Hauptversammlung (Generalversamm-
lung), jedoch spatestens neun Monate
nach dem Bilanzstichtag, mit dem
Bestatigungsvermerk oder dem Ver-
merk Uber dessen Versagung oder Ein-
schrankung beim Firmenbuchgericht
des Sitzes der Kapitalgesellschaft einzu-
reichen ist. Gleiches gilt nach § 280
HGB fir Konzerne. Grol3e Kapitalgesell-
schaften missen den Jahresabschluss
samt Lagebericht und Ergebnis der Pri-
fung zusétzlich unmittelbar nach
Behandlung in der Hauptversammlung
bzw. spatestens neun Monate nach
dem Bilanzstichtag im ,,Amtsblatt zur
Wiener Zeitung“ veroffentlichen (§ 277
Abs. 2 HGB).

Regelungen hinsichtlich der Fristen fin-
den sich auch im Aktiengesetz (AktG),
GmbH-Gesetz (GmbHG), Versicherungs-
aufsichtsgesetz (VAG) und Bankwesen-
gesetz (BWG). Die Zusammenfassung
der wichtigsten gesetzlichen Regelun-
gen finden sich in Abbildung 1.
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Borserechtliche Vorschriften

Neben den gesetzlichen Vorschriften
bestehen noch bdrserechtliche Vor-
schriften, die insbesondere auch Quar-
talsabschlisse vorsehen. Wichtige bor-
serechtliche Fristen sind in Abbildung 2
dargestellt.

Neben den bisher erwéhnten rechtli-
chen Griinden bestehen zahlreiche
wirtschaftliche Griinde, die fiir die be-
schleunigte Erstellung von Jahresab-
schliissen und Zwischenberichten
sprechen.

Transparenz

Die beschleunigte Berichterstellung
generiert in der breiten Offentlichkeit
positive Resonanzen. Vor allem in Zei-
ten, in denen das Image der Unterneh-
men durch zahlreiche Bilanzskandale
erschittert worden ist, leistet die
erhdhte Transparenz einen wichtigen
Beitrag zur Wiederherstellung des Ver-
trauens in die Unternehmen. Direkte
Folge hiervon ist eine verstarkte posi-
tive Medienprasenz und somit ein ver-
bessertes Unternehmensimage.

Corporate Governance

Das Konzept der Corporate Governance,
verstanden als freiwillige Unterwerfung
des Unternehmens unter einen Verhal-
tenskodex, und jenes der zeitnahen
Abschlusserstellung ergénzen einander.
Beide Konzepte zielen unter anderem
auf die Schaffung von Transparenz. Der
Corporate Governance Kodex versucht
vor allem durch Kompetenzverteilung
und die Einrichtung von Kontrollrechten
sowie umfangreiche Berichtspflichten
Transparenz zu schaffen. Die beschleu-
nigte Abschlusserstellung erreicht das
durch Verkurzung der Berichtszeiten und
Aktualitat der Informationen. Der Oster-
reichische Corporate Governance Kodex
besteht aus 79 Regeln und sieht bspw.
in Regel 65 vor, dass Konzernab-
schliisse und Konzernlageberichte bei
Jahresberichten vier bzw. bei Quartals-

Frist zur Veroffentlichung

Wiener Borse

Amtlicher Handel
* Spatestens
14 Tage vor der
Hauptversamm-
lung

Jahresbericht

Prime Market
» Vier Monate

Amtlicher Handel
* Drei Monate

Quiartals- bzw
Halbjahresberichte

Prime Market
* Zwei Monate

* Zwei Monate

New York

Frankfurter Borse Stock Exchange

US-Unternehmen
* 120 Tage

Non-US-Unter-
nehmen
* 225 Tage

» \VVier Monate

* Unverzuglich
(Orientierung an
Brancheniibung)

Abbildung 2: Zusammenfassung der bérserechtlichen Regelungen

berichten zwei Monate nach Ende der
Berichtsperiode verdffentlicht werden
sollen.

Basel Il

Durch die Basel ll-induzierten Anderun-
gen der Kreditvergabe findet nunmehr
auch eine Anpassung der Kreditzinsen
nach dem jeweiligen Risiko statt. Ak-
tuelle Informationen resultieren in einer
verbesserten Einschétzung des Unter-
nehmens, der damit verbundenen Risi-
ken und dem bendétigten Kapitalbedarf.
Somit kann der Kredit genau auf das
Unternehmen zugeschnitten werden.
Unternehmen, die von sich aus aktuelle
Informationen anbieten, haben insofern
einen Vorteil, als allféllige (unglinstigere)
Risikoschatzungen von Seiten der Bank
entfallen. Der Zwang zur Beschleuni-
gung der Abschlusserstellung trifft dem-
nach auch mittelstandische Unterneh-
men.

IT und Softwarelésungen

Die stetige Fortentwicklung der ab-
schlussnahen Softwarelésungen und
IT-Struktur ermdglicht, dass ohne den
Einsatz zuséatzlicher Mitarbeiter gemel-
dete Daten von Einzelgesellschaften

immer schneller zu aggregierten Werten
fir die konsolidierte Rechnung zusam-
mengefasst werden. Im Rahmen eines
Fast Close fur den Konzernabschluss
kommt hinzu, dass nicht nur dieser
zligig nach dem Abschlussstichtag
erstellt werden muss, sondern in einer
noch kirzeren Zeitspanne auch die ein-
zubeziehenden Einzelabschlusse. In
einigen Branchen schaffen gut organi-
sierte Unternehmen den Einzelab-
schluss innerhalb von fiinf Tagen, wobei
einzelne wenige Unternehmen bereits
am tagfertigen Abschluss arbeiten
(Real-Time Reporting oder Virtual
Close). Der Idealzustand erfordert voll-
sténdig integrierte Vor- und Finanzsys-
teme, Nutzung von Technologie zur Ver-
meidung von manuellen Aktivitaten,
integriertes Datawarehousing, tagliches
Reporting der wesentlichsten Steuer-
grofRen und Bereitstellung von Online-
Berichterstattung (z.B. via Intranet). In
bestimmten Branchen, wie beispiels-
weise im Anlagenbau, ist dieser Idealzu-
stand ungleich schwerer zu erreichen
als in Branchen mit weniger komplexen
Bewertungsproblemen.



Einfuhrung von Best Practice

Um Abschlusszeiten zwischen einem und
funf Tagen zu erreichen, sind unter Opti-
mierung der Systemlandschaft die wich-
tigsten Prozesse der laufenden Buchhal-
tung zu reorganisieren. Die Einfihrung
von Best Practice Anséatzen im Zah-
lungsverkehr, der Vorratsbewertung, der
Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung
sowie der Lohnverrechnung fuihrt meist
als Nebeneffekt zur Neugestaltung des
internen Kontrollsystems. Effizienzstei-
gerungen kdnnen vielfach unter Weglas-
sung oder Neugestaltung von nicht
mehr zweckmaéRigen internen Kontrol-
len, wie beispielsweise der Straffung
von Mehrfachgenehmigungen im
Bestellwesen, erzielt werden.

Hard Close

Neben der Straffung der laufenden Rou-
tinetransaktionen in den traditionellen
Bereichen der Buchhaltung missen fur
typische Abschlussarbeiten bereits
wahrend des Geschéftsjahres Vorkeh-
rungen getroffen werden, die eine
schnelle Aufstellung ermdglichen. So
wird beispielsweise in Vorbereitung auf
einen Fast Close Abschluss vor Ende
des Geschéftsjahres ein Abschluss
erstellt, der die Qualitat eines Jahresab-
schlusses aufweist (,,Hard Close*). Bei
Uibereinstimmenden Geschafts- und
Kalenderjahr erfolgt dies meist per
31.10. oder 30.11. Der sich daran an-
schlieBende Geschéftsverlauf wird
zunachst vorsichtig geschatzt und ent-
sprechend aktualisiert. Somit ist die Ver-
lasslichkeit des Fast Close grundsétzlich
gegeben, da die Ermittlung der entspre-
chenden Daten bereits in das noch lau-
fende Geschéftsjahr geschoben wird
und nach dem Bilanzstichtag lediglich
die getroffenen Prognosen auf ihr Ein-
treten hin zu Uberprifen sind und gege-
benenfalls Anpassungen entsprechend
dem tatséchlichen Verlauf vorgenom-
men werden.

Rollierende Prufung

Gleichzeitig konnen durch die rollie-
rende Abschlussprifung wesentliche
Prufungshandlungen oder ganze Teile
des Prozesses der Jahresabschlusspru-
fung in das laufende Geschaftsjahr ver-
lagert werden. Genauso wie die Inven-
tur zu einem anderen Termin als dem
Bilanzstichtag durchgefihrt werden
kann und die Werte dann fortgeschrie-
ben werden, kann beispielsweise auch
die Einholung von Saldenbestéatigungen
zu einem anderen Stichtag erfolgen.

Zeitsparende Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Im Zuge der Optimierung des Abschluss-
prozesses sind selbstverstandlich die
gesetzlichen Bestimmungen und die
Grundsétze ordnungsgemaRer Buch-
flhrung zu beachten. Allerdings kann im
Rahmen der Wahlrechtsausiibung die
Zielsetzung verfolgt werden, den
Arbeitsaufwand und die notwendige
Zeitspanne niedrig zu halten. Einige
Maoglichkeiten zur beschleunigten Erfas-
sung der Jahresabschlussdaten werden
nachfolgend wiedergegeben:

 Verlagerung von Inventur (bis zu drei
Monaten vor dem Stichtag) und Sal-
denbestéatigungen (z.B. auch Konzern-
abstimmungen)

« Einflhrung der permanenten Inventur

« Vereinfachte Ermittlung der Anschaf-
fungskosten (z.B. Verbrauchsfolgever-
fahren, Festbewertungen, Standard-
kosten) sowie der Gemeinkosten-
zuschlage

* Anpassung von zeitraumbezogenen
Vertrdgen an das Geschéftsjahr
(z.B. Versicherungen, Wartung)

 Stetige Ermittlung des Wertberichti-
gungsbedarfs (z.B. Forderungen)

» Definition von Wesentlichkeitsgrenzen
und Festlegung von akzeptablen
Schétzfehlern
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Bei der Verwendung von SchatzgréRen
existieren grundsétzlich unterschied-
liche Grade der Schatzgenauigkeit. Ins-
besondere bei den Ruckstellungen
(z.B. Gewahrleistungsriickstellungen)
greift die Bilanzierungspraxis auf ver-
schiedene Schétztechniken zurtick.

Zusammenfassung

Neben der Ausgestaltung der Bewer-
tungsmethoden sind organisatorische
MaRnahmen zur Planung, Uberwa-
chung und Steuerung des Abschluss-
prozesses erforderlich. Die Erarbeitung
eines Jahresabschlusskalenders pro
Bilanzposten (,,Closing Manual*)
einschlie3lich Verantwortlichkeiten, Zeit-
und Terminvorgaben sowie Schatzme-
thoden ist unabdingbar. Vor dem Hinter-
grund des Einflusses der Software,
sowohl auf Erstellung als auch Prufung
des Jahresabschlusses, entwickelt sich
auch die Jahresabschlussprifung
immer stérker zu einer Systemprifung.
Im Mittelpunkt steht nicht mehr der ein-
zelne Geschaftsvorfall als solcher, son-
dern vielmehr die Uberprifung der Art
und Weise der Erfassung und Verarbei-
tung aller im Unternehmen auftreten-
den Geschaftsvorfélle. Die beschleu-
nigte Abschlusserstellung sollte und
muss daher auch vom Prufer voll unter-
stutzt werden konnen.

Nachteilig wirken allenfalls die Aushoh-
lung des Stichtagsprinzips und die Ver-
kirzung des Werterhellungszeitraumes,
d.h. spéatere genauere Erkenntnisse tber
einzelne Sachverhalte kdnnen — anders
als friher — nicht mehr im Jahresab-
schluss berucksichtigt werden.

Dem steht der Gberragende Vorteil
einer zeitnahen Information der Jahres-
abschlussadressaten gegenuber — ein
Vorteil, der in einer Zeit dynamischer
Entwicklungen unverzichtbar scheint.
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Glossar

Badwill — negativer Unterschieds-
betrag / Goodwill - Firmenwert
Liegt der Erwerbspreis fur ein Unter-
nehmen unter dem Tageswert (fair
value) der ilbernommenen Vermdogens-
gegenstande und Schulden, ergibt sich
ein negativer Firmenwert. Im umge-
kehrten Fall, wenn der Erwerbspreis
Uiber den beizulegenden Zeitwerten der
tibernommen Aktiva und Passiva liegt,
spricht man von einem Goodwill oder
Firmenwert.

Bestatigungsvermerk bzw.
Bestatigungsbericht

Der Bestétigungsvermerk wird am Ende
einer Abschlussprifung erteilt und ent-
halt ein Gesamturteil, welches als
Ergebnis der durchgefuhrten Abschluss-
prifung eine Aussage Uber die Konfor-
mitat des Jahresabschlusses mit den
jeweiligen Rechnungslegungsbestim-
mungen zu treffen hat. Zunehmend
wird der Bestétigungsvermerk auch als
Bestatigungsbericht bezeichnet.

Cash Generating Unit — zahlungs-
mittelgenerierende Einheit

Die zahlungsmittelgenerierende Einheit
ist die kleinste identifizierbare Gruppe
von Vermdgenswerten, die Mittelzu-
flisse aus der fortgesetzten Nutzung
erzeugt, die weitestgehend unabhéngig
von den Mittelzuflissen anderer Vermo-
genswerte oder anderer Gruppe von
Vermodgenswerten sind.

Convergence Project — Konvergenz-
projekt des IASB

Dieses Projekt hat zum Ziel eine Gleich-
heit bzw. Vergleichbarkeit zwischen US-
GAAP und IFRS herzustellen.

Earnings per Share (EPS) - Gewinn
je Aktie

Der Gewinn je Aktie ist der Quotient
aus (bereinigtem) Jahresiiberschuss/-
fehlbetrag und der Zahl der durch-

schnittlich dividendenberechtigten
Aktien. Nach ¢sterreichischer Rechts-
lage besteht keine Verpflichtung zur
Veroffentlichung dieser Kennzahl.

Eventualverbindlichkeiten

Eine Eventualverbindlichkeit ist entwe-
der eine mogliche Verpflichtung als
Folge friherer Ereignisse, deren
Bestand nur durch das Eintreffen einer
oder mehrerer ungewisser Ereignisse,
die nicht zur Génze unter der Kontrolle
des Unternehmens stehen, bestétigt
wird oder eine gegenwartige Verpflich-
tung aus vergangenen Ereignissen, die
nicht angesetzt wurden, weil ein Res-
sourcenabfluss nicht wahrscheinlich ist
oder der Betrag nicht ausreichend und
zuverlassig geschéatzt werden kann.

Fair Value-Bewertungsgesetz (FVBG)
Durch das Fair Value-Bewertungsgesetz
-FVBG (BGBI. | Nr. 118/2003) wurden
ergénzende Gesetzesbestimmungen in
das HGB aufgenommen, die zusétzliche
Angaben zu Finanzinstrumenten im
Anhang und im Lagebericht erforderlich
machen. Die neuen Gesetzesbestim-
mungen sind auf Geschéftsjahre, die
nach dem 31. Dezember 2003 begin-
nen, anzuwenden.

Gearing

Unter Gearing versteht man das ver-
zinsliche Fremdkapital abztglich der
zinsfordernden Aktiva.

Generally Accepted Accounting
Principles in the United States
(US-GAAP)

Die US-GAAP sind von all jenen Unter-
nehmen anzuwenden, die bei der ame-
rikanischen Borsenaufsichtsbehdrde
(SEC) registriert sind bzw. unter den
Securities and Exchange Act von 1934
fallen. Die Grundlage fiir die US-GAAP
bilden die ARB (Accounting Research
Bulletin), die ABP Opinions (Accounting

Principles Board) und die SFAS (State-
ment of Financial Accounting Stan-
dards). Neben den einzelnen Standards
sind die vom FASB (Financial Accoun-
ting Standards Board) und der AICPA
(American Institute of Certified Accoun-
ting Procedures) verdffentlichten Erlau-
terungen und Interpretationen fur
Abschlisse nach US-GAAP verbindlich.

Generally Accepted Auditing
Standards in the United States
(US-GAAS)

Diese werden von dem AICPA ent-
wickelt und stellen ein Normengefiige
dar, das bei der Priifung von Abschlis-
sen und bei der Erbringung von pri-
fungsnahen Dienstleistungen zu beach-
ten ist. Ziel ist die Gewahrleistung von
einem bestimmten MalR3 an Qualitat der
Arbeit der amerikanischen Wirt-
schaftsprifer (CPA — Certified Public
Accountant). Die US-GAAS umfassen
zehn allgemeine Priifungsgrundsatze
sowie spezielle Prifungsstandards,

die die allgemeinen Prufungsstandards
konkretisieren und auslegen.

Goodwill - Firmenwert
siehe Badwill

Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfuhrung (GoB)

GemaNR § 195 HGB hat der Jahresab-
schluss den Grundsétzen ordnungs-
maéRiger Buchfuhrung zu entsprechen.
Er ist klar und Ubersichtlich aufzustellen
und hat dem Kaufmann ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- , Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens zu
vermitteln. Wesentliche Erfordernisse
ordnungsmaRiger Bilanzierung sind
erflllt, wenn bei der Aufstellung des
Jahresabschlusses die Grundséatze der
Bilanzverknupfung, der Bilanzvorsicht,
der Bilanzwahrheit und der Bilanzklar-
heit erftllt sind.



Handelsgesetzbuch (HGB)

Das HGB enthalt unter anderem Rech-
nungslegungsvorschriften, die sich im
dritten Buch 88 189 bhis 283 befinden,
wobei die im ersten Abschnitt festge-
legten Vorschriften fir alle Vollkaufleute
gelten. Erganzende bzw. dartiber hin-
ausgehende Vorschriften fur Kapitalge-
sellschaften befinden sich in den restli-
chen drei Abschnitten. Die 88 246 bis
267 befassen sich mit dem Konzernab-
schluss und -lagebericht.

IAS-Verordnung 2002 (IAS-VO)

Die Verordnung (EG) Nr. 1606/2002
des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 19. Juli 2002
betreffend der Anwendung inter-
nationaler Rechnungslegungs-
standards

Die IAS-Verordnung harmonisiert die
Finanzinformationen, die von kapital-
marktorientierten Unternehmen vorzu-
legen sind, um einen hohen Grad an
Transparenz und Vergleichbarkeit der
Abschliisse zu gewahrleisten.

Impairment — Wertminderung/
Impairmenttest — Werthaltigkeitstest
Eine Wertminderung besteht dann,
wenn der erzielbare Betrag eines Ver-
mdgensgegenstandes unter den Buch-
wert gesunken ist. Fir Vermdgenswerte
besteht bei Vorliegen von Wertminde-
rungsindikatoren eine Verpflichtung zu
einem Werthaltigkeitstest, dem soge-
nannten Impairmenttest. Eine wesentli-
che Bedeutung besteht bei der Bewer-
tung nicht abnutzbarer Vermdgenswerte
(wie etwa Firmenwerte), da diese
zumindest einmal jahrlich einem ent-
sprechenden Test zu unterziehen sind.

»Improvements Project* des
International Accounting Standards
Board (Improvements Project)

Das IASB hat im Zuge des Improve-

ments Project 13 International Accoun-
ting Standards tberarbeitet und neu
herausgegeben. Vor dem Hintergund
einer Reduzierung von Wahlrechten
sowie der verstarkten Konvergenz mit
den US GAAP wurden die Standards
ergénzt bzw. abgeéndert. Die Neufas-
sungen der Standards sind ab dem

1. Jénner 2005 verbindlich anzuwen-
den, wobei eine vorzeitige Anwendung
empfohlen wird.

International Accounting Standards
Board (IASB)

Das International Accounting Standards
Committee (IASC) wurde im Jahre 1973
mit Sitz in London gegriindet. Das Ziel
ist es, ein fir die gesamte Welt einheitli-
ches und damit vergleichbares Rech-
nungs- und Berichtswesen zu schaffen.
Im April 2001 wurde das IASC organisa-
torisch neu geordnet und das Internatio-
nal Accounting Standards Board (IASB)
eingerichtet. Der IASB ist allein verant-
wortlich fiir die Herausgabe von IFRS
(International Financial Reporting Stan-
dards), wobei die Erarbeitung derselben
in einem streng geregelten 6ffentlichen
Verfahren zu erfolgen hat.

International Financial Reporting
Interpretations Committee (IFRIC),
vormals: Standing Interpretations
Committee (SIC)

Das IFRIC (vormals SIC) ist mit der
Klarung von Auslegungsschwierigkeiten
bei Anwendung von IAS bzw. IFRS
befasst und gibt nach Freigabe durch
das IASB Interpretationen (IFRIC’s bzw.
SIC’s) heraus, welche die gleiche Bin-
dungswirkung beziiglich Anwendbarkeit
wie die IFRS bzw. IAS haben. Das SIC
wurde im November 2001 durch das
IFRIC ersetzt. Die Namensénderung
begrundet sich in der Neuorganisation
im April 2001.
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International Financial Reporting
Standards (IFRS) bzw. International
Accounting Standards (IAS)

Das IASB (vormals IASC) veroffentlicht
seit der Griindung im Jahre 1973 verein-
heitlichte Rechnungslegungsstandards
vor dem Hintergrund ein einheitliches
internationales Regelwerk zu schaffen
und somit die Vergleichbarkeit von
Abschliissen zu erh6hen. Bis Dezember
2004 hat das IASB 32 IAS und 6 IFRS
herausgegeben. Teilweise wurden die
derzeit glltigen Standards im Rahmen
des Improvements Projects revidiert
und neu herausgebracht.

International Standards on Auditing
(ISAs)

Bei den ISA handelt es sich um interna-
tionale Priifungsnormen, die von der
International Federation of Accountants
(IFAC) herausgegeben werden.

Leverage-Effect

Unter Leverage-Effekt versteht man die
Maoglichkeit die Rendite eines Invest-
ments durch die Aufnahme zusétzlichen
Fremdkapitals zu erhéhen, sofern die
Kosten des Fremdkapitals geringer sind
als die Rendite. Dies soll an folgendem
Beispiel verdeutlicht werden. Erzielt ein
Investor mit einer Investition von

EUR 100.000 eine Rendite von 10 %
(EUR 10.000), so kann er, dadurch dass
er zusétzliche EUR 100.000 an Fremd-
kapital zu einem Zinssatz von 8 %

(EUR 8.000) aufnimmt, die Gesamt-
rendite auf (EUR 20.000 - EUR 8.000 =
EUR 12.000) erhdhen. Die Eigenkapital-
rendite steigt dadurch auf 12 %.

Malgeblichkeit/MaRgeblichkeits-
prinzip

Das sogenannte MaR3geblichkeitsprinzip
verknlpft die Handels- mit der Steuerbi-
lanz, indem ein Sachverhalt im steuerli-
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chen Jahresabschluss grundsatzlich so

zu behandeln ist wie im handelsrechtli-

chen Einzelabschluss, sofern dem nicht
zwingende steuergesetzliche Vorschrif-
ten gegenliberstehen.

Osterreichischer Corporate
Governance Kodex

Der dsterreichische Corporate Gover-
nance Kodex stellt eine freiwillige
SelbstregulierungsmafRnahme dar, mit
dem Ziel der Férderung des Vertrauens
der Aktionadre durch noch mehr Transpa-
renz, durch eine Qualitatsverbesserung
im Zusammenwirken zwischen Auf-
sichtsrat und den Aktionédren sowie
durch die Ausrichtung auf langfristige
Wertschaffung. Entwickelt wurde die-
ser in einem Osterreichischen Arbeits-
kreis flr Corporate Governance, dem
Vertreter des Institutes Osterreichischer
Wirtschaftspriifer (IWP), der Osterreichi-
sche Vereinigung fiir Finanzanalyse und
Asset Management (OVFA), der Emit-
tenten, der Investoren, der Wiener
Bdorse, der Sozialpartner und der Wis-
senschaft angehdren.

Osterreichische Vereinigung fir
Finanzanalyse und Asset Manage-
ment (OVFA)

Seit ihrer Griindung im Jahr 1972 ist es
Zielsetzung der Osterreichischen Verei-
nigung fur Finanzanalyse und Asset
Management (OVFA), den Informations-
fluss zwischen bdrsenotierten Unter-
nehmen und Investoren zu férdern,
Analysten, Fondsmanagern und sonsti-
gen Anlegern eine Plattform fur Erfah-
rungsaustausch zu bieten, das Wissen
um den 6sterreichischen Finanzplatz bei
in- und auslandischen Investoren zu ver-
tiefen und die Interessen ihrer Mitglie-
der in der Offentlichkeit und im Rahmen
wirtschaftspolitischer Initiativen zu ver-
treten.

Rechnungslegungs-
anderungsgesetz 2004 (ReLAG 2004)
Das ReLAG 2004 paft im Wesentlichen
das Handelsgesetzbuch (HGB), Bank-
wesengesetz (BWG) und Versicherungs-
aufsichtsgesetz (VAG) an die I1AS-Verord-
nung (IAS-VO) an und setzt die Moder-
nisierungs- sowie die Schwellenwert-
richtlinie der EU um. Die wesentlichen
Anderungen beinhalten, dass aus-
schlieBlich IFRS-Konzernabschliisse als
,.befreiend* gelten (US-GAAP nicht
mehr zuldssig), eine Geldflussrechnung
und ein Eigenkapitalspiegel verpflich-
tende Bestandteile des Konzernab-
schlusses sind, optional eine Segment-
berichterstattung zu berichten ist und
der Lagebericht (Einzel- und Konzernab-
schluss) um eine Analyse des Geschéfts-
verlaufes, den wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten sowie um die wichtig-
sten finanziellen Leistungsindikatoren
erweitert wird.

Related Parties — Nahe stehende
Unternehmen und Personen
Unternehmen und Personen werden als
nahe stehend betrachtet, wenn eine der
Parteien tber die Mdglichkeit verfugt,
die andere Partei zu beherrschen oder
einen mafgeblichen Einfluss auf deren
Finanz- und Geschéftspolitik auszuliben.

Securities and Exchange Commis-
sion (SEC) — amerikanische
Borseaufsichtsbehdrde

Die SEC stellt die unabhéngige und
selbstiandige Bundesbehérde zur Uber-
wachung der Einhaltung bestimmter
Vorschriften dar.

Special Purpose Entities — Zweck-
gesellschaften

Eine Zweckgesellschaft ist eine Einheit,
welche begrundet wurde um ein enges
und genau definiertes Ziel zu verfolgen.

Bei einer solchen Zweckgesellschaft
kann es sich beispielsweise um eine
Leasinggesellschaft handeln oder um
eine Gesellschaft deren Aufgabe die
Errichtung und der Betrieb eines
bestimmten Anlagegutes ist.

Statement of Financial Accounting
Standards (SFAS)

Dabei handelt es sich um die zentralen
Verlautbarungen des FASB (Financial
Accounting Standards Board), in denen
detaillierte Rechnungslegungsprobleme
geregelt werden.

True and fair view

Die IFRS legen fest, dass der Jahres-
abschluss ein den tatséchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild vermitteln
muss. Das HGB sieht mit der Bestim-
mung, dass der Jahresabschluss ein
mdglichst getreues Bild der Vermdgens-
Finanz- und Ertragslage vermitteln
muss, eine dhnliche Regelung vor.
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